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Отчет о самообследовании

бюджетного общеобразовательного учреждения Тронянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа»
за 2022 год.

Самообследование БОУ ТР ОО «Никольская  СОШ» проводилось в соответствии с п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации», приказом Минобрнауки от 14.06.2013№462 « Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.


Самообследование проводится ежегодно администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.
I.Аналитическая часть

               1.1. Общие сведения об образовательной организации
	Общие сведения.
Официальное полное наименование Учреждения:

	Бюджетное общеобразовательное учреждение

Троснянского района Орловской области 

«Никольская средняя общеобразовательная школа»

	Официальное сокращённое наименование Учреждения:

Оба наименования равнозначны
	(БОУ ТР ОО «Никольская СОШ»)



	юридический адрес Учреждения: 
	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12.



	Фактический адрес:

	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12.



	Адреса ведения образовательной деятельности:


	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12 и д.18; 

Школа имеет структурное подразделение (дошкольные группы), расположенные по адресу: 

   303466 Орловская область, Троснянский район, с Никольское, ул. Молодёжная, д.18.


	Руководитель
	Ченская Елена Ивановна

	Телефон, факс
	8(48666)23342/8(48666)23342/

	Адрес электронной почты
	Nikolsk-niko@yandex.ru

	Учредитель
	Троснянский   район Орловской области.

Функции и полномочия учредителя Школы от имени  Учредителя выполняет отдел образования администрации   Троснянского района Орловской области  (далее - Учредитель). 

	Собственник имущества
	Собственником имущества Учреждения является исполняет   Троснянский район  (далее - Собственник).

Полномочия соб​ственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет Троснянский район  (далее – Собственник имущества).



	Дата создания
	1975 год

	Лицензия
	Лицензия на осуществление  образовательной деятельности, установленной формы и выданной «01» июля 2015г., серия 54Л01 №0000133, регистрационный №758,выдана Департаментом образования Орловской области, срок действия лицензии - бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации организации выдано «16» мая 2014г., Департаментом обра​зования и молодёжной политики Орловской области, Серия 57А01 №0000412, срок действия свидетельства с 16 мая 2014г. до 16 мая 2026 г.



	Устав учреждения: 
	 дата регистрации в налоговом органе 12.11.2018г.

	Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление на здание школы
	Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление на здание школы от «16» февраля 2016г. 57-57/003-57/013/0072015-352/1 № 801588; на здание дошкольной группы от «16» ноября 2015г 57-57/013-57/013/007/2015-357/1 №760865 подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах опера​тивного пользований или передаче в собственность образовательному учреждению);


	Свидетельство о государственной регистрации права
	Свидетельство о государственной регистрации права от " 18 " апреля  2016 г. 57-57/001-57/013/003/2016-237/1 №800451 на пользование зе​мельным участком, на котором размещено основное здание организации;



	Свидетельство о государственной регистрации права
	Свидетельство о государственной регистрации права от " 16 " февраля  2016 г. 57-57/003-57/013/003/2016-65/1 №8015871 на пользование зе​мельным участком, на котором размещено  здание  дошкольной группы организации


	Режим работы:
	пятидневная рабочая неделя для , 1-11 классов с 8.00 до 17.00, дошкольная группа с7.30 до 18.00.



Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Фе​дерации) в наличии и оформлены в установленном порядке:
1.2.. Взаимодействие с организациями-партнерами:

1.БУЗ ОО Троснянская ЦРБ Троснянского района Орловской области, организация и проведение медицинских осмотров обучающихся.

 2.ОАО «Орелэнергосбыт», порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате потребления электроэнергии. 

3.ИП Борисова И.П.., поставка продуктов питания.

4.Федеральное Государственное Учреждение Здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии» в Орловской области, оказание услуг по дератизации, дезинсекции и дезинфекции.

5.ОАО «Орелэнергосбыт», государственный контракт энергосбережения.

6.МУЖКП Троснянского района, водоснабжение и водоответвление.

7.ОАО «Ростелеком», оказание услуг телефонной связи.

8.Отделение по Орловскому району УФК по Орловской области, обмен электронными документами.

9.ЗАО «Экология», утилизация промышленных отходов.

10.ООО «Центр  пожарно-технических услуг» проведение технического обслуживания и ремонта пожарной сигнализации

11.Филиал КУ ОО «ОЦСЗН» по Троснянскому району организация взаимодействия по осуществлению выплат компенсаций.

12.ООО Мониторинговая компания «Проект-Труд» автоматический мониторинг сигналов удаленных систем пожарной сигнализации.

13.ООО «Единая Национальная Диспетчерская Система –Орел» мониторинг характеристик подвижных объектов

14.«Троснянский Центр психолого-медико-социального сопровождения» психолого-медико-социального сопровождение обучающихся.

15. ФГКУ "УВО ВНГ России по Орловской области",охрана  и обслуживание «тревожной  кнопки».
16.ООО УК «Зеленая роща»-вывоз ТБО.

17.Троснянский СДК , аренда помещения
БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» (далее – Учреждение) расположена в Никольском сельском поселении. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки:74 процент − рядом  с Учреждением , 26 процентов − в близлежащих деревнях.
Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ  дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
2. Система управления организацией
В  бюджетном общеобразовательном учреждении - бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию.
Общее управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством.
Заместитель директора реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляют моти​вационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контроль​но-регулировочную и оценочно-результативную функции.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Общее собрание работников учреждения;

· Педагогический совет

· Попечительский совет

· Управляющий совет

Решения коллегиальных органов управления Учреждением носят рекомендательный характер.
Решения, утверждённые приказом директора Учреждения, носят обязательный характер.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося, по иным вопросам, затрагивающим их законные права и интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются Совет обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Порядок учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяется на уровне Учреждения локальным нормативным актом.
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	К компетенции  директора в области управления учреждением относится осуществление текущего руководства  деятельностью Учреждения, в том числе:

– организация осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

– организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

– организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

– организация и контроль работы административно-управленческого аппарата, распределение должностных обязанностей между своими заместителя, в случае необходимости –передача им своих полномочий в установленном порядке;

– установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

– право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

– решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.



	Управляющий совет
	К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся:

( принятие программы развития Учреждения;

− принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

( принятие Положения о платных образовательных услугах;

− принятие сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
( заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

( обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся;

( осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

( принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка обучающихся;

– принятие решения о применении к обучающемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении обучающихся − детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

– установление требований к одежде обучающихся Учреждения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством

	
Педагогический совет
	К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

- совершенствование образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников;
( принятие локальных нормативных актов Учреждения (положений, правил), регламентирующих организацию образовательной деятельности;

– принятие  образовательных программ Учреждения;

− принятие локального нормативного акта Учреждения, устанавливающего структуру, порядок формирования, срок полномочий и компетенцию методических объединений;

( определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

− принятие Плана работы Учреждения;

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;

– выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;

– принятие решения о награждении обучающихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;

– направление обучающихся Учреждения с согласия родителей (законных представителей)  на психолого-медико-педагогическую комиссию;

– принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

– принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;

– принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;

− рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
− принимает решение о награждении и стимулировании работников Учреждения. 



	Общее собрание работников
	- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения , включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

− избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;

– утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;

- принимает участие в  разработке программы развития школы;

- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения; 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет Директора Учреждения  о его исполнении; 

- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения   и решения о социальной поддержке работников Учреждения; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 

( принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда  и стимулирование работников Учреждения;

− избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;

-поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании,

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.


Управление методической деятельностью в образовательном учреждении осуществляется Методическим советом школы (ШМС). В состав методического совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители МО, творчески работающие учителя.

Функции методического совета школы:
- Диагностическая (мониторинг педагогической деятельности, анализ, аттестация педагогических кадров);

- Информационная (информационная поддержка педагогов, формирование банка данных);

- Научно-исследовательская (координация научно-исследовательской деятельности, презентация инновационного профессионального опыта); 

- Организационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства, распространение передового опыта, стимулирование труда педагогов);

- Образовательная (внедрение и апробация современных технологий, экспертиза и утверждение программ).

Структурным элементом методической службы школы является методическое объединение учителей, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или нескольким учебным предметам, методической и внеклассной работой. Школьное методическое объединение (ШМО) – это объединение педагогов, преподающих один предмет или несколько предметов в рамках одной образовательной области.

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре школьных  методических объединения(далее ШМО):
− ШМО гуманитарных  дисциплин;

− ШМО естественно - математических дисциплин;

− ШМО педагогов начального образования
– ШМО классных руководителей
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3. Оценка образовательной деятельности
                   Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.3638-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  организации воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и молодежи », основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учреждение реализует следующие общеобразовательные программы: 

( основную образовательную программу дошкольного образования;

( основную образовательную программу начального общего образования;

( основную образовательную программу основного общего образования;

( основную образовательную программу среднего общего образования;

(  дополнительные общеобразовательные программы ( дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы)

- дополнительные  общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленностей. 
– адаптированные основные общеобразовательные  программы  для обучающихся с ОВЗ, адаптированные  образовательные программы для обучающихся  с ОВЗ.
Дополнительное образование
Дополнительное образование детей и взрослых: программа дополнительного образования
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования- ОП ФГОС СОО.
    Учебный план учитывал преемственность в образовательном процессе, материально-техническую базу школы, кадровый потенциал, направления инновационной деятельности, интересы всех участников образовательных отношений и позволил сохранить единое образовательное пространство
В 2022 году в  бюджетном общеобразовательном учреждении — бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» обучалось  человека  68 (по состоянию на 31.12. 2022 года). Информация о количестве обучающихся по образовательным программам начального, основного и среднего общего образования представлена в таблице:
	
	1—4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Количество
обучающихся
	23
	43
	3


Обучение в школе в 2022 учебном году осуществлялось в одну смену. Режим обучения -  пятидневная  рабочая неделя. Начало занятий в 8 ч. 50 мин. Продолжительность уроков 2—11 классов составляла 40 минут, в1 классах — 35 минут (сентябрь—декабрь), 40 минут (январь-май).
На уровне начального общего образования функционирует 4 класса-комплекта. На уровне основного общего образования - 6 классов- комплектов,   5 классов (2,3,.6,7,8,9 класс) с интегрированным обучением (в классах  смешанных  обучаются 7 учеников по АОП).  На уровне среднего общего образования обучение осуществляется на базовом уровне.
Все обучающиеся в школе в  с 01 сентября 2022 года получали образование в очной форме обучения. Электронное обучение и обучение в рамках сетевой формы реализации образовательных программ не ис​пользовались ввиду отсутствия потребности со стороны обучающихся.
В течение года 1 обучающийся на ступени основного общего образования на основании положения об индивидуальном обучении больных детей на дому  бюджетного общеобразовательного учреждения — бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» и медицинской справки ВКК  обучается на дому. С целью организованного начала учебного года проведена разработка локальных нормативных документов: составлен календарный учебный график, разработаны  основные образовательные программы начального общего, ос​новного общего, среднего общего образования, адаптированные основные общеобразовательные программы  основного общего образования, программа воспитания и социализации, учебный план, тематические планирования (приложения к рабочим программам-календарно-тематические планирования) по учебным предметам, внеурочной деятельности, коррекционной,  план совместных мероприятий по профилактике преступлений среди несовершеннолетних школы и подразделении по делам несовершеннолетних УМВД России по Троснянскому району; сформированы 2  разновозрастные группы(младшая разновозрастная и старшая разновозрастная группы) по присмотру и уходу за детьми в структурном подразделении –дошкольной группе; составлены расписания занятий урочной и внеурочной деятельно​сти,  организован режим питания и работы школьной столовой, созданы условия для работы бракеражной и общественной комиссий по контролю за организацией питания обучающихся, составлен гра​фик занятости спортивного зала во внеурочное время, организована работа технического персонала.
В течение года в школе соблюдались условия обеспечения учебного процесса: соблюдение чистоты, освещен​ности, организация воздушно-теплового режима, выполнение требований СанПина СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Продолжительность учебного года
1 класс – 33 недели; 2- 11 классы – 34 недели; 
. Режим работы школы

1 - 11 класс – 5-дневная рабочая неделя; 

     Регламентирование образовательного процесса на учебный год
1) Продолжительность учебных занятий по четвертям: 

	 
	Дата
	Продолжительность
(количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 
четверть
	01.09.2021
	30.10.2021
	9 недель

	2 
четверть
	10.11.21
	29.12.21
	8 недель

	3 
четверть
	11.01.22
	22.03.22
	11 недель

	4 
четверть
	04.04.22
	20.05.22,27.05.22
	8  недель



  
2)    Продолжительность каникул в течение учебного года: 
	 
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	01.11.2021.
	09.11.2021.
	9 дней

	Зимние
	30.12.2021.
	10.01.2022.
	12 дней

	Весенние
	22.03.2022.
	01.04.2022.
	10 дней

	Летние 
	01.06.2022.
	31.08.2022.
	92 дня


3) Дополнительные выходные дни.
23.02.2022 г.
08.03.2022 г.

01.05.2022 г.

09.05.2022 г.


Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 14.02.22 г. по 20.02.22 г.
9. Продолжительность уроков
1 класс – 1 четверть: 3 урока  по 35 минут 
2 четверть: 4 урока по 35 минут

3-4 четверть: 4-5 уроков по 40 минут

Динамическая пауза после 2 урока и 3 урока – по 20 минут.

2-11 классы – 40 минут.
10. Продолжительность перемен

	                  1-ый класс
	2-11-ые классы

	1 перемена- 10 минут

2 перемена (динам. пауза) - 10 минут

3 перемена- 20 минут
	1 перемена - 20 минут

2 перемена - 10 минут

3 перемена – 20минут

4 перемена – 20 минут

5 перемена – 10 минут

 

	
	

	11. Расписание звонков 2-11-ые классы

	1 урок 8.50 – 9.35
2 урок 10.00. - 10.40
3 урок 10.50-11.30
4 урок 11.50-12.30
5 урок 12.50-13.30
6 урок 13.35 – 14.15

7 урок 14.20 – 15.00
8 урок 15.05.-15.45.



 Внеурочная деятельность (кружки, секции)

13.35 – 14.15 ; 14.20-15.00;  15.05 – 15.45; 15.50-16.30.
Воспитательная работа
Приоритетными   направлениями воспитания в школе  являются: 

-гражданско-патриотическое;  

-нравственно-эстетическое; 

-профилактика правонарушений, безнадзорности и беспризорности; 

-спортивно- оздоровительное;

-  трудовое;

- экологическое; 

-профилактика ДДТТ. 

Цель – воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Основные направления воспитательной деятельности:

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека: 

Основные мероприятия:

1.Возложение венков и гирлянд к месту захоронения воинов ВОВ (03.12, 15.02, 23.02, 08.05).

2.Посещение школьного музея (в течение года, особенно в декабре, феврале и мае).

3. День космонавтики 12.04 (оформление плакатов).

4.Участие в военно-патриотической игре «Зарница». 

5.Участие в акции ГО (04.10). 
6.
Организация и участие в акции «Бессмертный полк».
7.Участие в просмотре цикла видеоуроков, посвященных участникам разных военных кампаний.
Воспитание нравственных чувств и этического сознания:

Основные мероприятия:

1. Интернет-конкурс рисунка и плаката  «Крымская весна» (18.03 день воссоединения Крыма с Россией). 

2. Митинг 08.05, вахта памяти 01-08.05; 24.05. 

3. День славянской письменности выставка плакатов, рисунков.

4.  Участие в ежегодной акции «Поздравь пожилого человека» (вручение открыток); торжественные линейки (01.09, 25.05); 

5. Участие в акции «Голубь мира». 

6. Проведение классных часов ко дню матери, оформление плакатов, рисунков. 

7. Участие в беседах с представителями избирательной комиссии и пенсионного фонда. Викторина «Юный избиратель», мероприятие муниципального уровня «Игрушка для главной ёлки»
8. Участие во всероссийских  уроках школьников в сети Интернет «Билет в будущее», «Урок цифры».
9. Участие во всероссийском конкурсе «Живая классика»
10. Организация экскурсий в школьный музей и другие музеи Орловской и Курской областей.
11. Акция памяти «Блокадный хлеб». Всероссийский урок памяти «Блокадный Ленинград».
 - воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

Основные мероприятия:

1. Ежегодное участие в акциях по уборке пришкольной территории, памятников. 

2. Профориентация (участие в беседах с представителями различных ОУ среднего профессионального и высшего профессионального образования). 
3. Участие в онлайн-уроках по профориентации «Проектория»,  «Финансовая грамотность», «Энергосбережение», «Безопасность детей в современном мире(кибербезопасность)»
-формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни: 

Основные мероприятия:

1.Оформление уголков здоровья, проведение тематических классных часов, организация школьных спортивных соревнований по волейболу ,участие в районных спортивных соревнованиях.
2 Акция «Безопасное жильё»

3.Акция «Дом-Школа-Дом».
          4.Онлайн-олимпиада «Безопасность жизнедеятельности».
            5. Участие во всероссийской олимпиаде на платформе «Учи.Ру»

6.Участи в месячнике по ПДД, просмотр тематических роликов, беседы.

        7. Участие в тестировании по немедицинскому употреблению наркотических средств и психотропных веществ.

- воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

1. Проведение тематических классных часов; выставка тематических рисунков и плакатов. 

2.Помощь животным в зимний период.

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

Основные мероприятия:

1. Выставка новогодних поделок, рисунков, плакатов, оформление классов и коридоров.

2.  Оформление плакатов ко дню учителя. 

3. Выставка плакатов ко дню пожилого человека
4. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Учителя.
5. Областной конкурс короткометражных мультфильмов «Новогодние приключения».

6. Всемирный День Земли.
Дополнительное образование
Дополнительное образование имеет большое значение в социализации, развитии, воспитании подрастающего поколения.  Дополнительное образование определяется как вид  образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании.

Система дополнительного образования предполагала использование дополнительных знаний, дополнение и расширение базовых знаний, всестороннее развитие личности, становление гражданственности. 

Внутренняя структура системы дополнительного образования школы представляла собой работу по следующим направленностям: 

	Направленности ДО
	Название ДО 
	Количество человек

	Физкультурно-спортивная 
	ШСК «Русичи»

	33


С  01  октября  2020  на базе школы создан и функционирует центр дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В  рамках данного центра в школе реализуются  дополнительные  общеразвивающие программы следующих направленностей:

 -технической: студия «3 Д моделирование», студия «Проектирование виртуальных экскурсий», кружок «Основы робототехники. Конструирование базовых моделей», кружок «Легоконструирование и моделирование»
 - естественнонаучной: кружок  «Управление беспилотными аппаратами», кружок «Школа безопасности», кружок «Шахматная гостиная»
 - физкультурно-спортивной: «Волейбольная секция» 

- художественной: студия «От рисунка к видеофильму»
4. Содержание и качество подготовки обучающихся.
Статистика показателей за 2018–2022 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2018–2019
 учебный год
	2018–2019
 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022

учебный год
	2022-2033

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2019–2020 – на конец 2019 года), в том числе:
	70
	70
	74
	75
	69

	
	– начальная школа
	29
	29
	28
	24
	23

	
	– основная школа
	38
	38
	41
	46
	43

	
	– средняя школа
	3
	3
	5
	5
	3

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	
	-

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	-
	

	
	– основная школа
	–
	–
	
	-
	-

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	-
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	-
	-
	-

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	–
	-
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	
	-

	
	– в основной школе 
	-
	-
	–
	-
	

	
	– средней школе
	-
	-
	–
	-
	-


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.

Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	6
	6
	100
	3
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	5
	5
	100
	0
	0
	1
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	7
	7
	100
	0
	0
	1
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	18
	18
	100
	3
	17
	2
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»    уменьшился на 13%  и составляет 17  процентов (в 2021  качество знаний -  30 %), процент учащихся, окончивших на «5» составляет -11%  (в 2020 – 5%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году
	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5


	6
	6
	100
	2
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	9
	9
	100
	4
	44,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	9
	9
	100
	4
	44,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	10
	10
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	9
	9
	100
	1
	11,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	43
	43
	100
	11
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» увеличился на  4 процента (в 2021 был 22%), процент учащихся, окончивших на «5»,  понизился  на 4,3 % (в 2021 –4,3%).

Результаты освоения программ среднего общего образования

 обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	1
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2
	2
	100
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	3
	3
	100
	2
	67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» на «4» и «5» в 2022 учебном году повысился   на 7 процентов (в 2021 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», -60%), процент учащихся, окончивших на «5»- 0%, понизился  на 33,3 %(в 2021 было 33,3%).

Результаты сдачи ЕГЭ (ГВЭ) 2022 года

	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл
по школе

	Русский язык ЕГЭ
	3
	0 
	0
	49(82)

	Русский язык ГВЭ
	0
	0
	0
	0

	Математика базовая
	1
	0
	0
	5(18)

	Математика профиль
	2
	0
	0 
	12(53)

	Физика
	1
	0
	0
	15(42)

	Обществознание(тестов.балл)
	2
	0
	0
	43(73)


	История
	1
	0
	0
	30(75)

	Информатика
	1
	0
	0
	13(59)

	Итого:
	3
	0
	0
	60 (76,8)


В 2022 году результаты ЕГЭ повысились  по сравнению с 2021 годом. Повысился  средний тестовый бал по русскому языку  (с 51 до 82). Тестовый балл по математике базовой высокий -5 (18). 
Результаты сдачи ОГЭ 2022 года
	Результаты сдачи ОГЭ 2022 года.Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Первичный балл/Оценка

	Математика (ОГЭ)
	8
	0
	13(3); 13(3);12(3);10(3);23(5); 14(3); 8(3), 12(3).

	Математика ГВЭ
	1
	0
	3(3)

	Русский язык 
	8
	0
	26(3); 26(3); 30(5); 25(3); 24(3); 27(4); 23(3); 30(4).

	Русский язык (ГВЭ)
	1
	0
	4(4)

	Физика
	2
	0
	24(4); 20(3)

	Биология
	6
	0
	14(3); 22(3);19(3);13(3);20(3); 18(3).

	Информатика
	2
	0
	14(4); 16(5).

	География
	6
	0
	15(3); 18(3); 18(3); 12(3); 15(3); 13(3).


В 2022 году обучающиеся показали удовлетворительные результаты ОГЭ. Количество обучающихся, которые получили «4» и «5» по предметам на экзаменах-.5 обучающихся
V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО/работают
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2020
	8
	3
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	2021
	4
	1
	0
	2/1
	2
	0
	1
	0
	1

	2022
	9
	1
	0
	8
	3
	3
	0
	0
	0


В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса по сравнению с 2021г.Выпускников, поступающих в ВУЗ-3.

Профильного и углубленного обучения  на ступени начального и общего образования в Учреждении нет. Профильное обучение в Учреждении реализуется   на ступени  среднего общего образования.

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено приказом  положение о внутренней системе оценки качества образования от 11.01.2018.№1б-Д. По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 58 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, –67процентов. 

       Функционирование внутренней системы оценки  качества образования  бюджетного общеобра​зовательного учреждения - бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» осуществляется строго в соответствии с по​казателями, предусмотренными школьным Положением о внутренней системе оценки качества образования (далее - ВСОКО).
Показатели школьной  внутренней системы оценки качества образования  построены на основе показателей деятельности общеобразовательной организа​ции, подлежащей самообследованию,  (приказ Минобрнауки от 5.12.2014 г. № 1547 "Об утверждении показателей, ха​рактеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих обра​зовательную деятельность") и учтены при разработке плана школы на   2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 учебные годы.
Основными направлениями функционирования ВСОКО являются образовательная среда, обучающиеся, педа​гогические работники, социально-психологическое сопровождение. На протяжении всего года осуществляется сбор, учет, обработка и анализ информации по показателям, характеризующим эти направления.
В начале учебного года ( с 19 по 30 сентября 2022 года) в соответствии с Планом проведения независимой оценки качества подготовки обучающихся на 2022  год по определению готовности первоклассников к обучению, с целью получения объективной информации об уровне готовности первоклассников к школьному обучению было проведено «Мониторинговое исследование уровня готовности к обучению в начальной школе».
Мониторинг образовательных достижений обучающихся  1 класса  по изучению готовности первоклассников к обучению в школе проводился 19-30сентября 2022г. 

На протяжении всего учебного года для обучающихся 9, 11 классов поводились тренировочные и диагностиче​ские работы в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам, вы​бранными выпускниками и подготовке к написанию итогового сочинения в рамках  очного  обучения. Для проведения данных работ использова​лась информационно-коммуникационная система Статград.
В рамках независимой  оценки качества подготовки обучающиеся приняли участие  во Всероссийских проверочных работах:  приняли участие  обучающиеся 4 класса по русскому языку (15.03.2022г.17.03.2022г.; обучающиеся 5 класса по программе 4 класса : по математике (19.09.2022); по окружающему миру (21.09.2022г.);  обучающиеся 5 класса по  биологии(16.03.2022.); обучающиеся 6 класса по программе 5 класса: по математике (22.09.2022г..), по истории  (11.10.2022г.), по русскому языку (27.09.2022); обучающиеся 6 класса по русскому языку (18.03.2022г.);  обу​чающиеся 7 класса по  программе 6 класса : по математике(28.09.2022г.),  по географии (30.09.2022), по обществознанию(03.10..2022г.); приняли участие обучающиеся 8 класса в ВПР по программе 7 класса: по математике(29.09.2022г.), по русскому языку(04.10.2022г.), по истории (21.10.2022г.), по географии (07.10.2022г.), по английскому языку (23.09.2022, 26.09.2022.); обучающиеся 9 класса по программе 8 класса: по биологии (14.10.2022г.), по русскому языку(10.10.2022г.), по математике (12.10.2022г.), по истории  (18.10.2022); приняли участие обучающиеся 8 класса:  по русскому языку(08.04.2022г.), по математике (12.04.2022г..),  по истории  (20.04.2022г.), по английскому языку(27.04.2022г.); приняли участие обучающиеся 11 класса в ВПР по английскому языку(02.03.2022г.). 
Промежуточной аттестации в 2020-2021, 2021-2022,2022-2023 учебном году подлежат все обучающиеся с 1по 11 класс. Промежуточная аттестация для обучающихся 9, 11 классов  в 2022г. проходила в период  с  12 мая по 20 мая  2022 года; 2-4,5-8,10кл.- с  12 мая по 27 мая  2022 года .
Обучающиеся 9, 11 классов все успешно прошли промежуточную аттестацию и не имели академической задолженно​сти.
Для обучающихся 1-х классов промежуточная аттестация была организована  в форме годовой оценки с 12 по 20 мая 2022 года, по ре​зультатам которой все обучающиеся получили положительные результаты. Для обучающихся 2-4, 5-8, 10 классов промежуточная аттестация была организована  в форме годовой  оценки, экзаменационной оценки,  прово​дилась согласно календарному учебному графику с 12.05 по 27.05. 2022 года , обучающиеся получили положительные результаты.

 Таблица успеваемости и качества знаний обучающихся по итогам 2021-2022 учебного года

	
	Начальное
общее
образование
	Основное
общее
образование
	Среднее
общее
образование
	Итого по школе

	На начало учебного года
	24
	45
	5
	74

	На конец учебного года
	24
	46
	5
	75

	Успевают
	24
	46
	5
	75

	Из них: на"отлично"
	2
	2
	2
	6

	на "4", "5"
	3
	10
	2
	15

	с одной "4"
	1
	1
	0
	2

	с одной "3"
	2
	0
	0
	2

	не успевают
	0
	0
	0
	0

	Успеваемость, %
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний, %
	21
	26,00
	80
	28,00


Качество знаний в начальной школе за первое полугодие 2022г.21%, что на 4% ниже результатов прошлого учебного года(учитывая, что результаты качества знаний складываются по 3 классам –2-4; 1 не аттестованы). В 5-9 классах качество знаний в 2021-2022 учебном году - 26%,  ниже результатов прошлого учебного года на 0,8 %.  В 10-11 классах качество знаний повысилось на 20% и составляет 80%. В целом же по школе качество знаний за 2022 год -28%. Стабильно, как и в прошлом учебном году.
Успеваемость на уровне начального общего образования в  2019-2020 учеб​ном году - 100%, в 2020-2021 учебном году составила 100%, в 2021-2022 учебном году составила 100%. Успеваемость на уровне основного общего образования в  2019-2020 учеб​ном году - 100%, в 2020-2021 учебном году составила 100%, в 2021-2022 учебном году составила 100% .   По​казатели успеваемости за первое полугодие 2021-2022 учебного года стабильные.
Динамика успеваемости и качества образования за последние три года представлена в таблице. Показатель ус​певаемости из года в год меняется, наблюдается повышение уровня качества образования  в прошедшем  учебном году в сравнении с предыдущими, видны резкие изменения. Ежегодный показатель качества составляет   примерно порядка 25%.
	Учебный год
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %

	2019-2020
	100
	25,6

	2020-2021
	100
	25,3

	2021-2022
	100
	28,00


Ученики школы ежегодно принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников (далее - ВСОШ) по общеобразовательным предметам.
В 2022 году в школьном  этапе  Всероссийской олимпиады приняли участие 52 человека (учащиеся участвовали в олимпиадах по всем предметам). Из 52 человек победителями стали - 3 человека,  из них 4 участника; призерами – 8 человек,  из них 11 участников.
Лучшие результаты показали участники олимпиад по  иностранному языку, биологии, обществознанию, физике, ОБЖ и физической культуре . Менее высокие результаты по русскому языку, математике, химии, информатике,  технологии, литературе. 
В муниципальном этапе олимпиады приняла участие 7 участников школьного этапа ВСОШ. Из них один уча​стник стал победителем  по иностранному языку.
Таким образом, наблюдается стабильная динамика в количестве участников на школьном   уровне ВСОШ и незначительная на МВСОШ олимпиады.
По итогам 2 полугодия 2021-2022 учебного года:  районный конкурс декоративно-прикладного творчества и детского рисунка по тематике « Предупреждение пожаров и безопасность жизнедеятельности» в номинации «Технические виды творчества» -1 место (5 кл.),в номинации «Декоративно-прикладное творчество» - 3 место (2 кл.); районная викторина по вопросам избирательного права и избирательного процесса среди учащихся 9-11 классов ( «Сегодня – школьник- завтра- избиратель») – призер Гречина Юля(11кл.); участники районной пионерской военно-патриотической игры «Зарница»; районный конкурс «Игрушка для главной ёлки с.Тросна» - участник Кумачева С.(8кл.); всероссийские конкурсы : «Живая классика» , районный этап- Поликанов Н. (9кл.), Горбачева В.(10кл.) -2 место;  интернет-конкурс рисунка и плаката «Крымская весна» -Кузьмина Т.(9кл.) – участник. Региональные конкурсы: исследовательская работа  обучающихся «Нормандия -Неман»  в Орловском небе», посвященная 80-летию формирования на территории СССР французской авиационной экскадрильи- Курина В., диплом 3 степени (6кл.), проект на иностранном языке « Орловщина ,мой край родной» - Долгушин В., 2 место, призер.
В целом численность (удельный вес численности) учащихся, принявших участие в различных интеллектуаль​ных и творческих олимпиадах, смотрах, конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся школы во 2 полугодии 2021-2022 учебного года составила  10 человек (13,3%), 7 учащихся (8%) стали победителями и призерами данных мероприятий, в том числе муниципального  -  (8 %). 

В школе имеется возможность оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся с целью создания благоприятных психологических  условий для развития всех обучающихся, работы педагогов, формирования  психологической  культуры взаимодействия, оказания психологической, логопедической, меди​цинской и социальной помощи детям и подросткам в процессе обучения и воспитания. Эта направленность включает в себя:
1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и  педагогических работников на основе межсетевого взаимодействия с Троснянским ППМС-центром;
2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

3) логопедическую помощь обу​чающимся  в рамках школьного логопункта;
4) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;
5) помощь обучающимся в профориентации и социальной адаптации.
С 2015 года школа вошла в перечень базовых образовательных организаций Орловской области, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов.
Достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС для детей с ОВЗ осуществлялось через:
· создание рабочей группы по введению ФГОС для детей с ОВЗ;
· координацию деятельности администрации школы, педагогического совета, заседания методических объединений учителей, воспитателей и классных руководителей, родительской общественности;
· создание нормативно-правовой базы, регламенгарующей внедрение ФГОС для детей с ОВЗ;
· приведение в соответствие е требованиями ФГОС для детей с ОВЗ и новыми тарифно-квалификационными  характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения (директора, заместитель директора по УВР, учителя начальных классов, педагог-психолога, воспитателя, учителя-логопеда, учителя-предметника);
изучение педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала
образовательного учреждения: осуществление подбора и расстановки кадров; прохождение курсовой переподготовки кадров;
-совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальном звене, основном звене;
разработку и утверждение плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС для детей с ОВЗ;разработку на основе стандарта примерной адаптированной основной общеобразовательной программы адаптированной основной общеобразовательной 
· программы школы для детей с ОВЗ (Программа образования Баряевой, Яковлевой)
· составление  адаптиррованных рабочих образовательных программ по учебным дисциплинам;
· проведение систематического анализа результатов работы по внедрению ФГОС для детей с ОВЗ;
· оказание методической помощи учителям.
В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном виде нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС. Составлен план-график по повышению уровня профессионального мастерства педагогов реализующих введение ФГОС  детей с ОВЗ, который реализуется по мере организации курсовой подготовки.
 На базе учреждения создан логопедический пункт, разработана необходимая документация, ведутся занятия как индивидуальные, так и групповые, всего обучающихся и воспитанников в логопунке-10 . Дети при зачислении в логопедический пункт прошли школьный и районный  консилиумы, составлены индивидуально-ориентированные маршруты  обучающихся с ОВЗ,  разработаны речевые карты , которые со​держат помимо информации о ребенке, наличие психологических рекомендаций  по развитию потенциальных возможностей и способностей обучающихся. Проводились занятия с логопедом  по  коррекции устной речи и профи​лактике дисграфии и дислексии с учителем-логопедом.

Согласно учебному  плану   2019-2020, 2020-2021, 2021-2022  учебного  года, на 2 полугодие 2022г.  образование обучающихся с ограниченными возможностями  здо​ровья ( ЗПР -7.1., АОП для детей с интеллектуальными нарушениями-8.4.) было организовано совместно с другими обучающимися 2,3,6,7 класса8,9 класса в соответствии с заключениями ПМПК, ППк  в условиях инклюзивного как интегрированного, так и индивидуального  образовании; выделены часы на коррекционно-развивающие занятия и 1 обучающийся на дому  в 8 классе.
Для успешной реализации программы, в школе имеется оборудование:
1. Пандус 
2. Парта регулируемая
3. Стул регулируемый

4. Проектор
2 обучающихся школы имеют инвалидность, согласно ВКК.
Составлена СИПР  ребёнка-инвалида, обучающегося 5класса в рамках инклюзивного образования.
Составлена адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 2,3,6,7 ,9 ( ЗПР-7.1.), 8кл.-программа Баряевой, Яковлевой.

Разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы на основе адаптированных основных общеобразовательных программ ОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Структура сайта соответствует требованиям приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 "Об утверждении тре​бовании к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се​ти Интернет и формату представления информации". Материалы сайта регулярно обновляются, систематически вносятся соответствующие изменения.
7.Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 16 педагогов, из них 5 – внутренних совместителей, внешних совместителей -1 человек. Из них 3 человека имеют среднее специальное образование, 13 человек -высшее образование, из них начальное профессиональное образование-1 педагог . В 2022 году .Прощли  аттестацию на соответствие занимаемой должности 2 человека.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

В 2022 году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. Учебно-воспитательный процесс осуществляли 13 педагогических работников, из которых: 10 человек (76,9%) имеет высшее профессиональное образование; 2 человека (15,4%) - среднее профессиональное педагогическое образование; начальное профессиональное образование-1 человек7,7%). 11 педагогических работников школы имеют высшую квалификационную категорию (84,6%) и первую (7,7%), имеют соответствие занимаемой должности (7,7%) Педагогический стаж до 5 лет в 2022 году был у 2 педагогов (15,4%), свыше 30 лет - у 7 педагогов (53,8%). Численность (удельный вес численности) педагогических работников в возрасте от 55 лет -6-  45,2%.

Педагогические работники школы своевременно повышают свой профессиональный уровень. Так за прошедший год плановое повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности прошли 12 человек (92%), из них 2 педагогических работников   аттестованы на соответствие занимаемой должности.

За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 13 педагогов (100 %). Из них: 100% педагогов - по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, дополнительного образования в рамках центра дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей.

В 2022 году предполагается прохождение плановой курсовой переподготовки и повышение квалификационных категорий  педагогическими работниками (по перспективному графику). В частности, планируется повышение квалификационных категорий  педагогическими работниками, курсы профессиональной переподготовки должны пройти согласно плану-графику.
	№

п/п
	Ф.И.О.
	                     Курсы повышения квалификации

	
	
	

	
	
	

	1
	Ченская Елена Ивановна
	 «Управление проектами в ОО в условиях реализации национального проекта «Образование» - 06.04.2020 г. – 10.04.2020 г.



	2
	Парамохина Лидия Ивановна
	«Профилактика коронавируса, гриппа и других острых ремпираторных вирусных инфекций в образовательной организации» - 2020г.

«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству» 2020 г.

«Первая помощь в ОО» - 21.07.2020-04.08.2020г.

«Основы финансовой грамотности, методы ее преподавания в системе основного, среднего общего образования и финансового просвещени сельского населения» - 17.08.2020- 28.08.2020г.

«Развитие профессиональных компетенций в условиях современной образователдьной среды"»- 16.01.2020-18.01.2020 г.

«Развитие профессиональных компетенций педагогов- организаторов, старших вожатых и координаторов по взаимодействию с детскими общественными движениями в условиях современной образовательной среды» 22,25,29. 01. 2021г. 

«Реализация ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью в образовательной организации: содержание, условия, организация» - 29.03.2021 -09.04.2021 г.

«Совершенствование профессиональных компетенций педагогических и руководящих кадров образовательных организаций в современной практике конкурсного -движения» 15.02.2021- 19.02.2021г.

	3
	Кутенкова Светлана Ивановна
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области форомирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»- 2020г.

Реализация требований обновленых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя,2022.



	4
	Жидкова Зоя Николаевна
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области форомирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»- 2020г.

	5
	Пашкова Анна Борисовна
	«Система подготовки обучающихся к ГИА по русскому языку и литературе» - 21.09.2020 – 25.09.2020 г.

Государственная итоговая аттестация по биологии: содержание и методика подготовки обучающихся. 2022.

	6
	Кононыхина Елена Сергеевна
	«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» -05.11.2019-06.11.2019 г.,

«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» 2021г.

Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО,2022.

	7
	Жидков Иван Васильевич
	«Современные проблемы обновления содержания и методики преподавания истории и обществознания в условиях реализации ФГОС» 22.03.2021 -05.04.2021 г.

«Организация и содержание образовательной деятельности по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» в условиях реализации ФГОС» 05.04.2021 – 16.04.2021 г.

"Реализация требований обновлённых ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя"(история, обществознание), 2022.

Организация образовательного процесса по изучению правил дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, 2022.

Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологической направленности"Точка роста", 2022.

	8
	Демченкова Елена Семеновна
	 «Актуальные проблемы  реализации ФГОС начального общего образования» - 01.04.-12.04.2019 г.

 «Подготовка работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой по образовательным программам среднего общего образования» (организатор в аудитории) – 29.03.2019 г.

«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» -05.11.2019-06.11.2019 г.,

«Развитие профессиональных компетенций педагогов- организаторов, старших вожатых и координаторов по взаимодействию с детскими общественными движениями в условиях современной образовательной среды» 22,25,29. 01. 2021г. 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО в работе учителя (учитель начальных классов),2022.,

Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию",2022.

Деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,2022.



	9
	Погонялова Ольга Ивановна
	 «Актуальные проблемы реализации ФГОС начального общего образования » - 01.04.2019-12.04.2019 г.  

«Актуальные проблемы преподавания учебного курса ОРКСЭ» - 23.09.2019 г. – 27.09.2019 г.  

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя, 2022.



	10


	Поликанова Юлия Евгеньевна
	 «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству» - год обучения 2020.

«Развитие профессиональных компетенций педагогов- организаторов, старших вожатых и координаторов по взаимодействию с детскими общественными движениями в условиях современной образовательной среды» 22,25,29. 01. 2021г. 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя, 2022.

Развитие ИКТ-компетенций педагога для повышения образовательных результатов учеников , 2022.

Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО, 2021.

Формирование функциональной грамотности младших школьников в условиях реализации ФГОС начального общего образования,2020.

Основы финансовой грамотности, 2021.
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	Тришкина Лариса Николаевна


	 «Система подготовки обучающихся к ГИА по физике» - 21.10.2019 г.-25.10.2019 г.

«Совершенствование предметнх и методических компетенций педагогических работникоа (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» 02.07.2020-30.11.2020 г.

«Гибкие компетенции проектной деятельности» 06.04.2020-30.06.2020 г.

«Современные технологии развития высотехнологичных предметных навыков обучающихся предметной области «Информатика» 14.09.2020-01.10.2020 г.

«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» 2021г.

«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации по химиии» 01.02.2021 – 19.02.2021 г.

"Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя" (информатика),2022.

"Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, 2022.

"Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста",2022.
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	Лапочкина Светлана Михайловна 
	БУ ОО ДПО «ИРО» - «ФГОС СОО: организация и содержание образовательной деятельности по биологии» - 23.09.2019 г –27.09.2019 г.

«Система подготовки выпускников ОО к ГИА по географии» - 07.10.2019 г. – 10.10.2019 г.

«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» 2021г.

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя (биология)), 2022.
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	Бутусова Татьяна Алексеевна 
	 «Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» 2021г.
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	Ададуров 

Андрей

Леонидович
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	Пыхова Елизавета Юрьевна 
	«Первая помощь в ОО» - 21.07.2020-04.08.2020г.

«Развитие профессиональных компетенций педагогов- организаторов, старших вожатых и координаторов по взаимодействию с детскими общественными движениями в условиях современной образовательной среды» 22,25,29. 01. 2021г. 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя"(физическая культура), 2022.
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	Сонина Галина Алексеевна
	 «Актуальные проблемы реализации ФГОС начального общего образования»- 01.04.2019-12.04.2019

«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» -05.11.2019-06.11.2019 г., 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя, 2022.
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	Мирошкин Сергей Сергеевич 
	«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» 2021г.


8.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотека в школе это особая среда обитания, в которую вовлечены все участники образовательного процесса:

 педагоги, ученики, родители, каждый находит в библиотеке необходимую информацию. В целях 

эффективности ра​боты школьной библиотеки использованы различные интересные и нестандартные 

     формы работы, учитывающие чи​тательские запросы и интересы.
В библиотеке зарегистрировано (всего) — 101 читатель, из них: учащиеся — 69, работники 

школы — 16.
Состав фонда и его использование:
Объем библиотечного фонда: 9182
Книги — 7345(художественная литература) экз. Фонд учебников -1961экз.
Книгообеспеченность учащихся 1—11 классов учебниками из фонда библиотеки школы составляет:
1-4 классы - 100 %, 5-8 - 100%, 9 - 100%, 10-11- 100 %.
Кроме того, активно используются   электронные пособия (электронные приложения к учебникам, диски, аудио, видео материалы), имеется доступ к информационным Интернет-ресурсам.
В 2018 году было закуплено за счет областных средств 198  учебников на сумму 65087   рублей 10коп..

В 2019 году было закуплено за счет областных средств 165учебников на сумму 72236 рублей 
В 2020 году было закуплено за счет областных средств 147 учебников на сумму 65930,03 рублей 
В 2021 году было закуплено за счет областных средств 145 учебников на сумму 61797 рублей 67  копеек 
В 2022годубыло закуплено за счет областных средств 127 учебников на сумму 83585рублей 15копеек

Показатели библиотечной статистики за учебный год:
количество посещений - 300,
читаемость-1,8,
обращаемость -23,
посещаемость – 1,5,
книговыдача- 250 экз.
Массовая работа:
1. Книжные выставки — 4;

2. Списки литературы, памятки – 3.

Систематически осуществляется мониторинг обеспеченности учащихся учебниками. На сайте школы и на информационном стенде ОУ размещен утвержденный перечень учебников на 2021-2022 г. Совместно с руководителями методических объединений, в соответствии с реализуемыми учебными планами, имеющимися фондами, исходя из по​требности количества учебников, необходимых для максимального обеспечения учащихся с 1 по 11 классы по обяза​тельным для изучения предметам, сформирован и направлен в Отдел образования администрации Троснянского района заказ учебников на 2022-2023- учебный год.

В школе осуществляется документооборот, в библиотеке оборудован читальный зал.
Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда –9182 единиц;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость – 300 единиц в год;

− объем учебного фонда –1961 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказами Минпросвещения России от  20 мая 2020г. № 254, от 23 декабря 2020г.№766., от 21.09.2022 №858.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 30 дисков; Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 30.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

9.Оценка материально-технической базы.
Учреждение на праве постоянного (бессрочного) пользования владеет земельным участком общей площадью 30543кв. м, на котором располагается    здание, количество этажей-3, в том числе подемных-1, площадью 3801,1 кв.м. 1975 года постройки, где осуществляется образовательная деятельность. 

Помещения Учреждения соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. Учебные кабинеты и групповые помещения оснащены необходимым оборудованием.

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 15 учебных кабинетов, 15 из них оснащен современной мультимедийной техникой 

На первом этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.
Плоскостопная площадка на территории Школы оборудована уличными тренажёрами.
Образовательный процесс в школе организован в 16 кабинетах(4 кабинета начальной школы, 2 кабинета математики, 1 кабинет ОБЖ , 1 кабинет географии, 2 кабинета русского языка и 

литературы, 1 кабинет иностранного языка,  1 кабинет химии, 1 кабинет физики, 1 кабинет проектной деятельности, 1 кабинет цифровых и гуманитарных компетенций, 1 логопедический кабинет). Кроме того в школе имеются учебная мастерская (слесарная и столярная),  библиотека, пионерская комната.
Учебные и вспомогательные кабинеты оснащены техническими средствами обучения и мебелью:
Данные о благоустройстве и оснащенности приведены в следующей таблице:
                                                                   Учебные кабинеты

	№
п/п
	Наименование, учебных классов лабораторий,
(с указанием №)
	Коли​
чест​
во
	Оснащённость необходимыми пособиями, обо​рудованием, учебно​методическими материалами
	Наличие ТСО
(наименование, кол-во, шт.)
	Оснащённость ученической мебелью (кол-во, шт.)

	1.
	Кабинеты начальных классов 
	4
	Оснащены
	Музыкальный центр - 1, 

проектор - 3,  

ноутбук – 13,
нетбуки-6

принтер -1

нетбук-6
	парта ученическая - 45,
стул – 56
стол учительский-4

	2.
	Кабинеты русского языка и литературы 

	2
	Оснащены
	проектор - 1, компьютер – 2
принтер-1

ноутбук-6
	парты ученические -26
стулья -33


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Кабинет цифровых и гуманитарных компетенций
	1
	Оснащен
	 ноутбук – 11

3-Д пинтер-1
 Микрофон -1
Штатив-1

Квадракоптер-4

Тренажер-2

Видеокамера -1
Электролобзик-2

Многофункциональный инструмент 

«Гравер»-2шт.

Набор бит-1

Набор сверл-1

Набор пилок для электролобзика-2

Канцелярский нож-5

Набор для имитаторов, травм и поражений-1

Шина складная -1

Воротник шейный -1

Практические пособия -3


	парта ученическая -
7,
Стул-14,
Стол учительский -1


	4

	Кабинет проектной деятельности
	1
	Оснащен
	Стол для шахмат-3

Стул для шахматной зоны-6
Стол для проектной деятельности(круглый)-6

Стул для проектной зоны-10 шт.

Смартфон-1

Кресло-мешок-6

Комплект шахмат настольных с часами -3
	

	5
	Логопедический кабинет 
	1
	Оснащен
	Компьютер-1

	парта ученическая -3
стул – 6, тумбочка-2

	6
	Кабинеты химии, физики, географии 
	3
	Оснащен
	компьютер – 3

ноутбук -2
	парта ученическая — 34
стул – 51

шкаф-30

стол компьютерный -2

	7
	Кабинеты математики 
	2
	Оснащен
	компьютер - 2 
ноутбуки-10
	парта ученическая -24
, шкаф-11
стул - 37

	8
	Кабинет иностранных языков 
	1
	Оснащены
	проигрыватель- 2,

 телевизор – 1,
 компьютер-1
	парта ученическая – 12

стул – 18, шкаф-6

	9.
	Кабинет ОБЖ 
	1
	Оснащен
	   Компьютер-1                 
	парта ученическая -
11, стул-20
шкаф- 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

Учебная мастерская и спортивный зал, школьный спортивный клуб «Русичи»

 укомплектованы для выполнения образовательных программ, стандартов.


Особое внимание учреждение уделяет оснащению образовательного процесса компьютерной техникой

 вне​дрению информационных технологий в обучение. В настоящее время в школе функционирует 1 

современный компь​ютерный класс, в котором учащиеся имеют возможность пользоваться
 широкополосным

 Интернетом (не менее 2 Мбит/с) - одновременно 10 человек. На 1 компьютер в школе приходится 

4 обучающихся.
      В кабинетах соблюдаются санитарно-гигиенические требования, правила техники безопасности. 

      Имеются ин​струкции по ТБ и видам деятельности. Укомплектованы аптечки первой медицинской
 помощи. 

      Кабинеты обеспечены средствами пожаротушения. В школе имеются акты разрешения на проведение 
занятий       в спортивном зале, в кабине​тах химии, физики, информатики, , учебной мастерской,
 акты-испытания      спортивного обору​дования.
II. Результаты анализа показателей деятельности организации

1.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2022 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	69

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	24

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	43

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	3

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	21 (28%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3.25

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,25

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	49(82)

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике баз./проф.
	балл
	5(18)/12(53)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике баз./проф., от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	
0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	66,6%

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	69 (92%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	7(8%)

	− федерального уровня
	
	0(0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	10(76,9%)

	− высшим педагогическим образованием
	
	10(76,9%)

	− средним профессиональным образованием
	
	
2(15,4%)

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	
2(15,4%)

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	11 (84,6%)

	− первой
	
	2 (7,7%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1 (7,6 %)

	− больше 30 лет
	
	8 (53,8%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	2 (15,3%)

	− от 55 лет
	
	8 (61,5 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	16 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	16 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,92

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	48,91

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	69(100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	18,02


Анализ показателей указывает на то, что Учреждение  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Учреждение укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
2.Выводы:

1. Для обеспечения организационно-правовой образовательной деятельности БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» располагает основной учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым к ней требованиям: лицензионные требования и нормативы соблюдаются; приема, отчисления и выпуска обучающихся соответствуют действующему законодательству. 

2. Организация  системы управления образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами РФ, Уставом школы. 

3. Режим занятий обучающихся школы соответствует требованиям Федерального Законодательства и требованиям СанПина 2.4.3648-20, Уставу в части продолжительности учебного года, продолжительности уроков и начала занятий. 

4. Учебный план полностью соответствует рекомендациям ФГОС (1-4, 5-9 классы),ФГОС (10-11 классы). В учебном плане имеются все предметы, предусмотренные ФГОС, требования к минимальному количеству часов на каждый предмет соблюдены. На основании анализа промежуточной аттестации можно сделать вывод о том, что фактический уровень знаний, умений и навыков обучающихся соответствует Государственному стандарту. 

5. Из анализа успешности государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования за последних три года видно, что в среднем уровень подготовки выпускников соответствует базовому уровню. Все учащиеся получили аттестат об основном общем образовании. 

6. По результатам государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования средний балл ЕГЭ по всем предметам достаточный. В целом, результаты ЕГЭ - 2022 свидетельствуют о достаточном уровне организации работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. 

7. В школе сформирован стабильный педагогический коллектив, большая часть  которого имеет высшую и первую квалификационные категории. Все педагоги прошли повышение квалификации за последние три года. Большинство педагогов обладает высокой профессиональной квалификацией, добросовестно относятся к выполнению своих должностных обязанностей. 

8. Обучающиеся обеспечены учебниками согласно Федеральным перечням. 

9. Образовательная организация БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
10.На базе учреждения с 01 октября 2020г. открылся и функционирует центр дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» для реализации программ дополнительного образования, разработанных в школе.
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