Бюджетное общеобразовательное учреждение  
Троснянского района Орловской области 
«Никольская средняя общеобразовательная школа»

	Приказ

от «__14__» _ февраля___ 2025г.	№__31___–Д

О создании рабочей  группы  по разработке  Программы перевода
 БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» в эффективный режим работы 
В соответствии с приказами   Департамента образования Орловской области от 10 января  2025 года № 8   «Об утверждении Дорожной карты реализации мер адресной поддержки  школ с низкими результатами обучения в 2025 году», отдела образования  администрации Троснянского района Орловской области от 16.01.2025г. №07  «Об  утверждении Дорожной карты реализации мер адресной поддержки школ с низкими результатами обучения в 2025 году» по оказанию адресной методической помощи школам с низкими образовательными результатами, в целях перевода школы в эффективный режим работы и повышения образовательных результатов , в связи с рисковыми профилями:  высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности ;  высокая доля обучающихся с ОВЗ.
Приказываю:
 1.Создать рабочую группу по разработке  Программы перевода БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» в эффективный режим работы, направленной на  создание условий перевода БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» в эффективный режим работы и повышение качества образовательных результатов в следующем составе:
Руководитель группы – Ченская Е.И., директор школы;
Члены группы:
Поликанова Ю.Е., заместитель директора по УВР;
Погонялова О.И., советник директора по воспитанию;
Кутенкова С.И., педагог-организатор, руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла ;
Жидкова З.Н., руководитель ШМО естественно-математического цикла;
Кононыхина Е.С., руководитель РМО учителей иностранных языков
Бутусова Т.А., педагог-психолог.
2. Назначить ответственным за размещение информации по созданию условий перевода БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» в эффективный режим работы и повышения качества образовательных результатов в 2025 году ответственного за работу со школьным сайтом Тришкину Л.Н.
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