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Отчет о самообследовании

бюджетного общеобразовательного учреждения Тронянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа»
за 2024 год.

Самообследование БОУ ТР ОО «Никольская  СОШ» проводилось в соответствии с п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации», приказом Минобрнауки от 14.06.2013№462 « Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.


Самообследование проводится ежегодно администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.
I.Аналитическая часть

               1.1. Общие сведения об образовательной организации
	Общие сведения.
Официальное полное наименование Учреждения:

	Бюджетное общеобразовательное учреждение

Троснянского района Орловской области 

«Никольская средняя общеобразовательная школа»

	Официальное сокращённое наименование Учреждения:

Оба наименования равнозначны
	(БОУ ТР ОО «Никольская СОШ»)



	юридический адрес Учреждения: 
	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12.



	Фактический адрес:

	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12., д.18.


	Адреса ведения образовательной деятельности:


	303466, Орловская  область, Троснянский  район, с. Никольское, ул. Молодёжная,  д.12 и д.18; 

Школа имеет структурное подразделение (дошкольную группу), расположенные по адресу: 

   303466 Орловская область, Троснянский район, с Никольское, ул. Молодёжная, д.18.


	Руководитель
	Ченская Елена Ивановна

	Телефон, факс
	8(48666)23342/8(48666)23342

	Адрес электронной почты
	Nikolsk-niko@yandex.ru

	Учредитель
	Троснянский   район Орловской области.

Функции и полномочия учредителя Школы от имени  Учредителя выполняет отдел образования администрации   Троснянского района Орловской области  (далее - Учредитель). 

	Собственник имущества
	Собственником имущества Учреждения является исполняет   Троснянский район  (далее - Собственник).

Полномочия соб​ственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет Троснянский район  (далее – Собственник имущества).



	Дата создания
	1975 год

	Лицензия
	Лицензия на осуществление  образовательной деятельности, установленной формы и выданной «01» июля 2015г., № Л035-01229-57/00205858,выдана Департаментом образования Орловской области, срок действия лицензии - бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации организации выдано «16» мая 2014г., Департаментом обра​зования  Орловской области, № А007-01229-57/01146704,срок действия свидетельства  -бессрочно


	Устав учреждения: 
	 дата регистрации в налоговом органе 12.11.2018г.

	Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление на здание школы
	Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление на здание школы от «16» февраля 2016г. 57-57/003-57/013/0072015-352/1 № 801588; на здание дошкольной группы от «16» ноября 2015г 57-57/013-57/013/007/2015-357/1 №760865 подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах опера​тивного пользований или передаче в собственность образовательному учреждению);


	Свидетельство о государственной регистрации права
	Свидетельство о государственной регистрации права от " 18 " апреля  2016 г. 57-57/001-57/013/003/2016-237/1 №800451 на пользование зе​мельным участком, на котором размещено основное здание организации;



	Свидетельство о государственной регистрации права
	Свидетельство о государственной регистрации права от " 16 " февраля  2016 г. 57-57/003-57/013/003/2016-65/1 №8015871 на пользование зе​мельным участком, на котором размещено  здание  дошкольной группы организации


	Режим работы:
	пятидневная рабочая неделя для , 1-11 классов с 8.00 до 17.00, дошкольная группа с7.30 до 18.00.



Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Фе​дерации) в наличии и оформлены в установленном порядке:
1.2.. Взаимодействие с организациями-партнерами:

1.«Троснянский Центр психолого-медико-социального сопровождения» психолого-медико-социального сопровождение обучающихся.

БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» (далее – Учреждение) расположена в Никольском сельском поселении. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки:74 процент − рядом  с Учреждением , 26 процентов − в близлежащих деревнях.
Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ  дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
2. Система управления организацией
В  бюджетном общеобразовательном учреждении - бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию.
Общее управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством.
Заместитель директора реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляют моти​вационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контроль​но-регулировочную и оценочно-результативную функции.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Общее собрание работников учреждения;

· Педагогический совет

· Попечительский совет

· Управляющий совет

Решения коллегиальных органов управления Учреждением носят рекомендательный характер.
Решения, утверждённые приказом директора Учреждения, носят обязательный характер.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося, по иным вопросам, затрагивающим их законные права и интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются Совет обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Порядок учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяется на уровне Учреждения локальным нормативным актом.
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	К компетенции  директора в области управления учреждением относится осуществление текущего руководства  деятельностью Учреждения, в том числе:

– организация осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

– организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

– организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

– организация и контроль работы административно-управленческого аппарата, распределение должностных обязанностей между своими заместителя, в случае необходимости –передача им своих полномочий в установленном порядке;

– установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

– право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

– решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.



	Управляющий совет
	К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся:

( принятие программы развития Учреждения;

− принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

( принятие Положения о платных образовательных услугах;

− принятие сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
( заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

( обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся;

( осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

( принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка обучающихся;

– принятие решения о применении к обучающемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении обучающихся − детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

– установление требований к одежде обучающихся Учреждения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством

	
Педагогический совет
	К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

- совершенствование образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников;
( принятие локальных нормативных актов Учреждения (положений, правил), регламентирующих организацию образовательной деятельности;

– принятие  образовательных программ Учреждения;

− принятие локального нормативного акта Учреждения, устанавливающего структуру, порядок формирования, срок полномочий и компетенцию методических объединений;

( определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

− принятие Плана работы Учреждения;

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;

– выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;

– принятие решения о награждении обучающихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;

– направление обучающихся Учреждения с согласия родителей (законных представителей)  на психолого-медико-педагогическую комиссию;

– принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

– принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;

– принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;

− рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
− принимает решение о награждении и стимулировании работников Учреждения. 



	Общее собрание работников
	- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения , включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

− избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;

– утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;

- принимает участие в  разработке программы развития школы;

- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения; 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет Директора Учреждения  о его исполнении; 

- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения   и решения о социальной поддержке работников Учреждения; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 

( принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда  и стимулирование работников Учреждения;

− избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;

-поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании,

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.


Управление методической деятельностью в образовательном учреждении осуществляется Методическим советом школы (ШМС). В состав методического совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители МО, творчески работающие учителя.

Функции методического совета школы:
- Диагностическая (мониторинг педагогической деятельности, анализ, аттестация педагогических кадров);

- Информационная (информационная поддержка педагогов, формирование банка данных);

- Научно-исследовательская (координация научно-исследовательской деятельности, презентация инновационного профессионального опыта); 

- Организационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства, распространение передового опыта, стимулирование труда педагогов);

- Образовательная (внедрение и апробация современных технологий, экспертиза и утверждение программ).

Структурным элементом методической службы школы является методическое объединение учителей, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или нескольким учебным предметам, методической и внеклассной работой. Школьное методическое объединение (ШМО) – это объединение педагогов, преподающих один предмет или несколько предметов в рамках одной образовательной области.

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре школьных  методических объединения(далее ШМО):
− ШМО гуманитарных  дисциплин;

− ШМО естественно - математических дисциплин;

− ШМО педагогов начального образования
- ШМО воспитателей дошкольного образования
– ШМО классных руководителей
Организационная структура управления











	ШМО

воспитателей

дошкольного образования


С  2024 года Управляющий совет выполняет дополнительные функции:

· формирует представления о важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и наставников;

· популяризирует и повышает престиж педагогических профессий в российском обществе;

· популяризирует государственную политику в сфере защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей;

· обеспечивает поддержку семейного воспитания, содействует формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей;

· взаимодействует с общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых»;

· согласовывает программу развития образовательной организации и отчет о результатах самообследования.

Управляющий совет школы является коллегиальным органом  управления образовательной организации, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в управляющий совет.

Управляющий совет школы также является формой общественного участия в управлении образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной составляющих и позволяет максимально реализовать потенциал всех участников образовательных отношений в управлении образованием.

Основные принципы деятельности управляющего совета:

· члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации;

· совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом школы;

· деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласности;

· члены совета осуществляют свою работу на общественных началах;

· решения совета по вопросам, отнесенным уставом школы к его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

3. Оценка образовательной деятельности
                   Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.3638-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  организации воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и молодежи », основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учреждение реализует следующие общеобразовательные программы: 

( основную образовательную программу дошкольного образования;

( основную образовательную программу начального общего образования;

( основную образовательную программу основного общего образования;

( основную образовательную программу среднего общего образования;

(  дополнительные общеобразовательные программы ( дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы)

- дополнительные  общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленностей. 
– адаптированные основные общеобразовательные  программы  для обучающихся с ОВЗ, адаптированные  образовательные программы для обучающихся  с ОВЗ.
Дополнительное образование
Дополнительное образование детей и взрослых: программа дополнительного образования
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования- ОП ФГОС СОО.
    Учебный план учитывал преемственность в образовательном процессе, материально-техническую базу школы, кадровый потенциал, направления инновационной деятельности, интересы всех участников образовательных отношений и позволил сохранить единое образовательное пространство.
С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ.

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в образовательный процесс школы.
С 2024/2025 учебного года ввели курс внеурочной деятельности «Семьеведение» в соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. Изучение курса направлено на формирование:

•
четких ценностных установок на семейность и многодетность, чтобы учащиеся связывали свое будущее именно с таким образом жизни;

•
понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института семьи для самосохранения и развития общества, сохранения исторической памяти и преемственности поколений;

•
ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему поколению, российским традиционным духовно-нравственным ценностям, в том числе крепкой семье, институту брака как союзу мужчины и женщины, рождению и воспитанию детей.

Освоение программы курса организовали в одном варианте :  для старших классов (10–11-е классы).

Курс внеурочной деятельности «Семьеведение» вошел в перечень предметов и курсов по выбору учащихся, утвержденный приказом школы от 28.08.2024 № 45. Данный курс выбрали для изучения 14 % школьников от общего количества детей в школе (по итогам анкетирования обучающихся и их родителей (законных представителей).
В 2024 году скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на основании Методологии оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО школа также учитывала процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного мониторинга.

ВСОКО школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.

В 2024 году в  бюджетном общеобразовательном учреждении — бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» обучалось  человека 64  (по состоянию на 31.12. 2024 года). Информация о количестве обучающихся по образовательным программам начального, основного и среднего общего образования представлена в таблице:
	
	1—4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Количество
обучающихся
	 19
	38
	7


Обучение в школе в 2024 учебном году осуществлялось в одну смену. Режим обучения -  пятидневная  рабочая неделя. Начало занятий в 8 ч. 50 мин. Продолжительность уроков 2—11 классов составляла 40 минут, в1 классах — 35 минут (сентябрь—декабрь), 40 минут (январь-май).
На уровне начального общего образования функционирует 4 класса-комплекта. На уровне основного общего образования - 5 классов - комплектов,   6 классов (3,4,.5,7,8,9 класс) с интегрированным обучением (в классах  смешанных  обучаются 8 учеников по АОП).  На уровне среднего общего образования обучение осуществляется на базовом уровне, 2 класса-комплекта.
Все обучающиеся в школе в  с 01 сентября 2024 года получали образование в очной форме обучения. Электронное обучение и обучение в рамках сетевой формы реализации образовательных программ не ис​пользовались ввиду отсутствия потребности со стороны обучающихся.
В течение года 1 обучающийся на ступени основного общего образования на основании положения об индивидуальном обучении больных детей на дому  бюджетного общеобразовательного учреждения — бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» и медицинской справки ВКК  обучался на дому. С целью организованного начала учебного года проведена разработка локальных нормативных документов: составлен календарный учебный график, разработаны  основные образовательные программы начального общего, ос​новного общего, среднего общего образования, адаптированные основные общеобразовательные программы  основного общего образования, программа воспитания и социализации, учебный план, тематические планирования (приложения к рабочим программам-календарно-тематические планирования) по учебным предметам, внеурочной деятельности, коррекционной,  план совместных мероприятий по профилактике преступлений среди несовершеннолетних школы и подразделении по делам несовершеннолетних УМВД России по Троснянскому району; сформированы 2  разновозрастные группы(младшая разновозрастная и старшая разновозрастная группы) по присмотру и уходу за детьми в структурном подразделении –дошкольной группе; составлены расписания занятий урочной и внеурочной деятельно​сти,  организован режим питания и работы школьной столовой, созданы условия для работы бракеражной и общественной комиссий по контролю за организацией питания обучающихся, составлен гра​фик занятости спортивного зала во внеурочное время, организована работа технического персонала.
В течение года в школе соблюдались условия обеспечения учебного процесса: соблюдение чистоты, освещен​ности, организация воздушно-теплового режима, выполнение требований СанПина СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
В ходе самообследования выявили, что в школе созданы все условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678.

Принят и опубликован на официальном сайте школы локальный нормативный акт, утвердивший решение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Продолжительность учебного года
1 класс – 33 недели; 2- 11 классы – 34 недели; 
. Режим работы школы

1 - 11 класс – 5-дневная рабочая неделя; 

     Регламентирование образовательного процесса на учебный год
1) Продолжительность учебных занятий по четвертям: 

	 
	Дата
	Продолжительность
(количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 
четверть
	02.09.2024.
	27.10.24
	8 недель

	2 
четверть
	05.11.24
	29.12.24
	8 недель

	3 
четверть
	13.01.25
	23.03.25
	11 недель

	4 
четверть
	01.04.25
	 26.05.25
	8 недель



  
2)    Продолжительность каникул в течение учебного года: 
	 
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	28.10.2024 г.
	04.11.2024 г.
	8 дней

	Зимние
	30.12.2024 г.
	12.01.2025 г.
	14 дней

	Весенние
	24.03.2025 г.
	31.03.2025 г.
	8 дней

	Летние 
	27.05.2025г.
	31.08.2025 г.
	92 дня


3) Дополнительные выходные дни.
23.02.2025 г.
08.03.2025 г.

09.05.2025 г.


Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 17.02.25 г. по 24.02.25 г.
9. Продолжительность уроков
1 класс – 1 четверть: 3 урока  по 35 минут 
2 четверть: 4 урока по 35 минут

3-4 четверть: 4-5 уроков по 40 минут

Динамическая пауза после 2 урока и 3 урока – по 20 минут.

2-11 классы – 40 минут.
10. Продолжительность перемен

	                  1-ый класс
	2-11-ые классы

	1 перемена- 10 минут

2 перемена (динам. пауза) - 40 минут

3 перемена- 10 минут
	1 перемена - 20 минут

2 перемена - 10 минут

3 перемена – 10минут

4 перемена – 20 минут

5 перемена – 10 минут

 

	
	

	11. Расписание звонков 2-11-ые классы

	1 урок -           1-11кл. -9-00 

2 урок 
10-00 – 10-40

3 урок 
10-50 – 11-30

4 урок 
11-40 – 12-20

5 урок 
12-40 – 13-20

6 урок 
13-30 – 14-10
7 урок 
14-20 – 15-00

8 урок 
15-05 – 15-45


 Внеурочная деятельность (кружки, секции)

13.00 – 13.40 ; 13.50-14.30;  14.40 – 15.20; 15.30-16.10.
Воспитательная работа
С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы школы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной рботы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При подготовке плана учитывали рекомендации Минпросвещения: включили все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятия из каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145).

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни.
В 2024 году школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали:

•
учителей начальных классов;

•
учителей-предметников;

•
социального педагога;

•
педагога-психолога;

•
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в школе организован ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников.
В 2024 году в школу поступило 2 ученика  из семей из зоны  СВО. Работу по их сопровождению организовали в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения от 11.08.2023 № АБ-3386/07. Для этого провели с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Впоследствии организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели).

Дополнительно педагог-психолог раз в месяц проводила диагностику состояния воспитанников. Психологический профиль детей не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного психологического климата в школе добавили в рабочую программу воспитания профилактические и просветительские мероприятия.
В 2024 году все школа и дошкольная группа  реализовывали мероприятия в рамках Года семьи. За основу брали планы Правительства от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и своего региона. Дополнительно оформляли локальные планы и другие документы, чтобы систематизировать и контролировать реализацию указа Президента от 22.11.2023 № 875. Подробнее — в рекомендации «Год семьи-2024: как организовать мероприятия в школе и детском саду».

. Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками и учениками  проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

•
«Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;

•
«Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;

•
«Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» с организацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча», постановкой сказки «Аленький цветочек».

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках проекта предусмотрели микро форматы участия:

•
рассказы на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;

•
совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;

•
выпуск семейной газеты «В здоровом теле — здоровый дух».
В августе 2024 года были закуплены дополнительные экземпляры Государственного флага Российской Федерации с целью их размещения на зданиях и территориях детского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. Дополнительно приобрели и установили перед входом в здание мачту для флага, закрепили на боковых сторонах фасада здания кронштейн для флага настенный. В школе еженедельно 2 раза в неделю  проводится торжественная  церемония поднятия и спуска флага и исполнения гимна.
Приоритетными   направлениями воспитания в школе  являются: 

-гражданско-патриотическое;  

-нравственно-эстетическое; 

-профилактика правонарушений, безнадзорности и беспризорности; 

-спортивно- оздоровительное;

-  трудовое;

- экологическое; 

-профилактика ДДТТ. 

Цель – воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Основные направления воспитательной деятельности:

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека: 

Основные мероприятия:

1.Возложение венков и гирлянд к месту захоронения воинов ВОВ (03.12, 15.02, 23.02, 08.05).

2.Посещение школьного музея (в течение года, особенно в декабре, феврале и мае).

3. День космонавтики 12.04 (оформление плакатов).

4.Участие в военно-патриотической игре «Зарница». 

5.Участие в акции ГО (04.10). 
6.
Организация и участие в акции «Бессмертный полк».
7.Участие в просмотре цикла видеоуроков, посвященных участникам разных военных кампаний.
Воспитание нравственных чувств и этического сознания:

Основные мероприятия:

1. Интернет-конкурс рисунка и плаката  «Крымская весна» (18.03 день воссоединения Крыма с Россией). 

2. Митинг 08.05, вахта памяти 01-08.05; 24.05. 

3. День славянской письменности выставка плакатов, рисунков.

4.  Участие в ежегодной акции «Поздравь пожилого человека» (вручение открыток); торжественные линейки (01.09, 25.05); 

5. Участие в акции «Голубь мира». 

6. Проведение классных часов ко дню матери, оформление плакатов, рисунков. 

7. Участие в беседах с представителями избирательной комиссии и пенсионного фонда. Викторина «Юный избиратель», мероприятие муниципального уровня «Игрушка для главной ёлки»
8. Участие во всероссийских  уроках школьников в сети Интернет «Билет в будущее», «Урок цифры».
9. Участие во всероссийском конкурсе «Живая классика»
10. Организация экскурсий в школьный музей и другие музеи Орловской и Курской областей.
11. Акция памяти «Блокадный хлеб». Всероссийский урок памяти «Блокадный Ленинград».

12. Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном».

13. Международная акция «Письмо Победы».

14. Всероссийская акция, посвященная Дню Героев Отечества.

15. Ежегодная международная историко-просветительская патриотическая акция.
16. «Диктант Победы».

17. Проект «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности».

18. Всероссийская акция «Георгиевская лента».

19. Всероссийская акция «Свеча памяти»

20. Всероссийский урок памяти.
 - воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

Основные мероприятия:

1. Ежегодное участие в акциях по уборке пришкольной территории, памятников. 

2. Профориентация (участие в беседах с представителями различных ОУ среднего профессионального и высшего профессионального образования). 
3. Участие в онлайн-уроках по профориентации «Проектория»,  «Финансовая грамотность», «Энергосбережение», «Безопасность детей в современном мире(кибербезопасность)»
-формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни: 

Основные мероприятия:

1.Оформление уголков здоровья, проведение тематических классных часов, организация школьных спортивных соревнований по волейболу ,участие в районных спортивных соревнованиях.
2 Акция «Безопасное жильё»

3.Акция «Дом-Школа-Дом».
          4.Онлайн-олимпиада «Безопасность жизнедеятельности».
            5. Участие во всероссийской олимпиаде на платформе «Учи.Ру»

6.Участи в месячнике по ПДД, просмотр тематических роликов, беседы.

        7. Участие в тестировании по немедицинскому употреблению наркотических средств и психотропных веществ.

- воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

1. Проведение тематических классных часов; выставка тематических рисунков и плакатов. 

2.Помощь животным в зимний период.

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

Основные мероприятия:

1. Выставка новогодних поделок, рисунков, плакатов, оформление классов и коридоров.

2.  Оформление плакатов ко дню учителя. 

3. Выставка плакатов ко дню пожилого человека
4. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Учителя.
5. Областной конкурс короткометражных мультфильмов «Новогодние приключения».

6. Всемирный День Земли.
Дополнительное образование
Дополнительное образование имеет большое значение в социализации, развитии, воспитании подрастающего поколения.  Дополнительное образование определяется как вид  образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании.

Система дополнительного образования предполагала использование дополнительных знаний, дополнение и расширение базовых знаний, всестороннее развитие личности, становление гражданственности. 

Внутренняя структура системы дополнительного образования школы представляла собой работу по следующим направленностям: 

	Направленности ДО
	Название ДО 
	Количество человек

	Физкультурно-спортивная 
	ШСК «Русичи»

	44


С  01  октября  2020  на базе школы создан и функционирует центр дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В  рамках данного центра в школе реализуются  дополнительные  общеразвивающие программы следующих направленностей:

 -технической: студия «3 Д моделирование», студия «Проектирование виртуальных экскурсий», кружок «Основы робототехники. Конструирование базовых моделей», кружок «Легоконструирование и моделирование»
 - естественнонаучной: кружок  «Управление беспилотными аппаратами», кружок «Школа безопасности», кружок «Шахматная гостиная»
 - физкультурно-спортивной: «Волейбольная секция» 

- художественной: студия «От рисунка к видеофильму»
3.1. Оценка образовательной деятельности структурного подразделения (дошкольная группа).

Дошкольная группа осуществляет свою деятельность в соответствии с

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.06.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 18.06.2023)),

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384), в редакции приказа Министерства просвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, (зарегистрирован в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264),

· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании» по вопросам воспитания обучающихся,

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.07.2020 г.№ 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»,

· Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»,

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 г. № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью ( интеллектуальными нарушениями),

· Указ Президента РФ от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей»,

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. № 1028

· «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 г. № 71847),

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. N 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

· Устав БОУ ТР ОО «Никольская СОШ»

Управление дошкольной группой осуществляется также на основании локальных документов, утвержденных в установленном порядке:

· Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом;

· Договора об образовании по ООПДО между дошкольной группой  и родителями;

· Трудовых договоров между администрацией и работниками;

· Штатного расписания;

· Правил внутреннего трудового распорядка;

· Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников ;

· Должностных инструкций работников;

· Годового плана работы дошкольной группы;

· Планов работы специалистов и воспитателей и других локальных актов

Образовательная деятельность в дошкольной группе ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования , которая составлена в соответствии с особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей и запросов воспитанников, на основании Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), утверждённой приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 № 1028, а также с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, календарного учебного графика и учебного плана на 2024-2025 учебный год.

Дошкольную группу посещают 20 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В дошкольной группе сформировано 2 разновозрастные  группы общеразвивающей направленности. 

Из них:

Младшая разновозрастная группа –11детей (возраст 2-5 лет)

Старшая разновозрастная группа – 9 детей (возраст 5-7лет)

Распределение детей по возрасту и полу:

	наименование
	всего

детей
	Возраст детей

	
	
	2г.
	3г.
	4г.
	5лет
	6лет
	7 и старше

	Численность 

воспитанников, всего
	20
	3
	1
	5
	2
	6
	3

	из них девочек
	10
	1
	
	4
	1
	3
	1

	Из общей численности дети-инвалиды:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из них девочки:
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-


     В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы дошкольного образования был проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по пяти образовательным областям.

    Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям  соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.  

Сравнительный анализ и динамика освоения образовательной программы воспитанниками (2019 – 2023уч. г.)

	Образовательные

области
	Начало года/конец года


	2021-2022г.

%
	2022-2023г.г.

%
	2023-2024г.г.

%

	
	
	выс
	ср.
	низ.
	выс
	ср.
	низ
	выс
	ср.
	низ

	Познавательное развитие
	сентябрь
	58
	40
	2
	62
	38
	0
	64
	36
	0

	
	май
	69
	31
	0
	70
	30
	0
	76
	24
	0

	Речевое развитие
	сентябрь
	60
	37
	3
	62
	37
	1
	63
	37
	0

	
	май
	68
	32
	0
	67
	33
	0
	70
	30
	0

	Социально – коммуникативное развитие
	сентябрь
	63
	36
	1
	74
	26
	0
	76
	24
	0

	
	май
	80
	20
	 0 
	83
	17
	0
	84
	20
	0

	Художественно – эстетическое развитие
	сентябрь
	65
	34
	1
	75
	25
	0
	78
	22
	0

	
	май
	75
	25
	0
	80
	20
	0
	83
	17
	0

	Физическое развитие
	сентябрь
	80
	18
	2
	83
	17
	0
	85
	15
	0

	
	май
	86
	14
	0
	87
	13
	0
	88
	12
	0

	Итого


	сентябрь
	65
	33
	2
	70
	30
	0
	76
	24
	0

	
	май
	76
	24
	0
	78
	22
	0
	80
	20
	0


      Вывод: Анализ мониторинга показывает довольно стабильные результаты и   повышение по отношению к предыдущим годам. В таблице видно, что 

наблюдается положительная динамика. Анализ результатов позволяет судить о достаточном уровне освоения образовательной программы и позволяет 

выстроить следующий рейтинговый порядок усвоения образовательных областей программы: наилучшие показатели — «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно – эстетическое развитие». Несколько ниже показатели «Познавательное развитие» и «Речевое развитие». Условиями положительных результатов проведенного мониторинга являются: систематическая работа по формированию целостной картины мира, создание развивающей среды в группе для развития любознательности, активности, систематическая работа по развитию речи, Тесная связь с родителями, учитываются интересы детей, в группе сохраняется благоприятная психологическая и эмоциональная атмосфера, проводятся ежедневные дидактические и словесные игры, направленные на развитие логического мышления, памяти, фантазии детей, ведется систематическая индивидуальная работа с детьми. 

     В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявлено, что педагоги и воспитанники обеспечены необходимым оборудованием, в детском саду созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией их родителей (законных представителей).
Воспитательная работа
Воспитательная работа детского сада проводится в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, которые входят в состав образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Особое внимание в дошкольной группе уделяется взаимодействию с семьями. На протяжении последних лет в дошкольной группе одним ключевых направлений является оптимизация социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада. Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. В основу совместной деятельности семьи и дошкольной группы заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

В дошкольной группе осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:

· с семьями воспитанников;

· с родителями, планирующими привести детей в структурное подразделение – дошкольная группа БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» .

Особенное внимание в 2024 учебном году уделялось вопросам, которые включены в календарный план воспитательной работы, в который включены основные государственные и народные праздники, памятные даты, согласно ФОП ДО.

С детьми старшего возраста проведены: конкурсы рисунков: «Мой папа -герой», «Мамочка любимая», оформлены стенгазеты с детьми «День народного единства», «День памяти неизвестного солдата» с изготовлением журавлей в стиле оригами, выставка открыток детей к Дню героя Отечества,  рисунки на асфальте «Пусть будет мир на всей планете»,«Осенняя фантазия» конкурс поделок к осенним утренникам, «Зимняя сказка» конкурс на лучшую новогоднюю игрушку с участием детей и родителей, выставка рисунков детей и родителей «Моя семья». Организованы праздники и развлечения: «Мамочка милая, мама моя», «Цветы для мамы»,  «День победы», «Прощание с  детским садом», «День знаний», «Вот и осень золотая», «День матери». Акция «Цветы для мамы», «Здравствуй, Новый год» проведены викторины: по финансовой грамотности «Знатоки финансовой грамотности», «Путешествие по русским народным сказкам».

Всем детям понравились фольклорные праздники и развлечения; «Коляда», «Святки»,  «Масленица», «Пасха»,  «Русская берёзка». 

Подготовлены для родителей папки -  передвижки: «День памяти неизвестного солдата», «День герба и флага России», «День волонтёра», «Конституция РФ», «Права и обязанности маленького гражданина»

В дошкольной группе проводились физкультурные досуги и праздники: праздник с участием родителей  « Зимние старты», спортивное развлечение «Будущие защитники Отечества», развлечение « Космические путешествия», праздник «Весёлые   старты». 

Дети, родители, коллектив дошкольной группы постоянные участники различных акций:  « Берегите книгу», «Поможем птицам», «Бессмертный полк», гражданско–патриотическая акция «Окна Победы», «День пожилых людей».

Большое внимание уделяли  правовому воспитанию детей, были проведены мероприятия с детьми, с родителями, с педагогами. С детьми старшего возраста провели беседы и подготовили презентации «Что такое право», «Моё имя», «Земной шар на столе». Для родителей проведены и разработаны консультации и памятки: «Можно ли наказывать ребёнка» «Как завоевать авторитет в глазах своего ребёнка», «Права ребёнка – соблюдение их в семье», родительское собрание «Права ребёнка и его достоинства», где обсуждалась тема авторитета родителей для ребёнка дошкольника.

Организация тематической наглядной информации для родителей «Для чего нужна зарядка», «Откуда берутся болезни". В красочной форме оформлены памятки для родителей «Витамины в жизни человека», «Полезная еда», «Береги здоровье смолоду», «Держи осанку». Памятки по профилактике простудных заболеваний и гриппа, наглядная педагогическая пропаганда «Безопасное детство», презентации для родителей «Когда вода - беда», предоставлено дидактическое пособие Лэпбук «Зарядка для ума», математический Лэпбук «Развиваем мелкую моторику у дошкольников». Проведены консультации «Детская ложь: за и против», «Понимаем ли мы своих детей» - эти  и прочие мероприятия проходили в течение года. Неоднократно проводились мероприятия по пожарной безопасности и профилактике детского дорожно – транспортного травматизма: консультации для родителей «Осторожно, огонь!», «О правилах важных – пожароопасных», совместно с детьми и родителями провели вечер «Весёлых и находчивых по ознакомлению с правилами дорожного движения», праздник здоровья «Будем здоровы».

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В БОУ систематически проходят  родительские собрания общие и групповые, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.

Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей. Родители, на добровольной основе, привлекались к хозяйственной работе (ремонт оборудования, благоустройство групп, участков).  Значительно повысился процент посещений родителями мероприятий, проводимых в ДОУ. 

В работе с родителями используем различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· мастер-классы;

· проектная деятельность;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· Лэпбук в работе с детьми и родителями

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

· презентации.

В дошкольной группе имеется информационный стенд для родителей с необходимой информацией

4. Содержание и качество подготовки обучающихся.
Статистика показателей за 2022–2024 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года), в том числе:
	68
	64
	54

	
	– начальная школа
	23
	19
	14

	
	– основная школа
	43
	38
	33

	
	– средняя школа
	3
	7
	7

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	-
	-

	
	– начальная школа
	-
	
	

	
	– основная школа
	
	-
	-

	
	– средняя школа
	-
	-
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	1
	-
	-

	
	– среднем общем образовании
	-
	-
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	

	
	– в основной школе 
	1
	-
	-

	
	– средней школе
	-
	-
	-


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется,  нет оставленных на повторный курс обучения  на ступени основного образования и не получивших аттестат об основном общем  образовании.
Профильное обучение организовано на уровне среднего общего образования, профиль- универсальный.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	4
	4
	100
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	5
	5
	100
	2
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	6
	6
	100
	0
	0
	1
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	15
	15
	100
	3
	20
	2
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, она стабильна  по сравнению с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году (в 2023  и в 2024  качество знаний -  27 %), процент учащихся, окончивших на «5»    составил 40 % в2023 и в 2024 году).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году
	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5


	5
	5
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	6
	6
	100
	2
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	8
	8
	100
	3
	37,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	8
	8
	100
	2
	37,5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	11
	11
	100
	1
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	38
	38
	100
	8
	21,05
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»  увеличился на 2,65  процентов (в 2023 был 18,4%), процент учащихся, окончивших на «5»,  стабильно  - 3  % (в 2023 –3%).

Результаты освоения программ среднего общего образования

 обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2024 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	6
	6
	100
	1
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	1
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7
	7
	100
	2
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» на «4» и «5» в 2024 учебном году  стабилен (в 2023 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», -29%), процент учащихся, окончивших на «5»- 0%, стабильный, составляет-0 %(в 2023 было 0%).

Результаты сдачи ЕГЭ (ГВЭ) 2024 года

	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл
по школе

	Русский язык ЕГЭ
	1
	0 
	0
	Первичный -22, тестовый-46)

	Русский язык ГВЭ
	0
	0
	0
	0

	Математика базовая
	2
	0
	0
	

	Математика профиль
	0
	0
	0 
	Первичный -9, тестовый-52)

	Физика
	0
	0
	0
	0

	Обществознание(тестов.балл)
	0
	0
	0
	

	История
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	0
	0
	0
	Первичный-7, тестовый-43)

	Итого:
	1
	0
	0
	Первичный-38, тестовый-141


В 2024 году результаты ЕГЭ понизились  по сравнению с 2023 годом. Понизился  средний тестовый бал по русскому языку  (с 70 до 42). 
Результаты сдачи ОГЭ 2024 года
	Результаты сдачи ОГЭ 2024 года.Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Первичный балл/Оценка

	Математика (ОГЭ)
	9
	0
	9(3); 10(3);9(3);11(3);7(3); 9(3); 9(3), 11(3), 15(4).

	Математика ГВЭ
	0
	0
	-

	Русский язык 
	9
	0
	19(3); 19(3); 17(3); 22(4); 19(3); 19(3); 22(3), 18(3), 16(3)..

	Русский язык (ГВЭ)
	0
	0
	-

	Физика
	0
	0
	-

	Биология
	9
	0
	21(3); 14(3);23(3);23(4);24(3); 25(3),31(4),22(3),17(3).

	Обществознание
	5
	0
	14(3),14(3), 15(3),14(3),17(3)

	География
	4
	0
	13(3); 18(3); 14(4); 12(3). 


В 2024 году 9 обучающихся показали удовлетворительные результаты ОГЭ и 1 обучающийся показал неудовлетворительные результаты  в основной период на экзамене по математике, в сентябрьский дополнительный период математика пересдана на удовлетворительный результат . 
V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО/работают
	Оставлен.на повт курс.обуч..
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2022
	9
	1
	0
	8
	0
	3
	3
	0
	0
	0

	2023
	11
	6
	0
	2
	1
	8
	0
	2
	0
	0

	2024
	12
	3
	0
	8
	0
	1
	1
	0
	0
	0


В 2024 году  число выпускников 9-го класса  уменьшилось по сравнению с 2023г(6).Выпускников, поступающих в ВУЗ-1, увеличилось(2023-0).

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено приказом  положение о внутренней системе оценки качества образования от 11.01.2018.№1б-Д. По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 70 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, –75 процентов. 

       Функционирование внутренней системы оценки  качества образования  бюджетного общеобра​зовательного учреждения - бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Никольская средняя общеобразовательная школа» осуществляется строго в соответствии с по​казателями, предусмотренными школьным Положением о внутренней системе оценки качества образования (далее - ВСОКО).
Показатели школьной  внутренней системы оценки качества образования  построены на основе показателей деятельности общеобразовательной организа​ции, подлежащей самообследованию,  (приказ Минобрнауки от 5.12.2014 г. № 1547 "Об утверждении показателей, ха​рактеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих обра​зовательную деятельность") и учтены при разработке плана школы на   2023-2024, 2024-2025 учебные годы.
В 2024 году скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на основании Методологии оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО школа также учитывала процедуры федерального и регионльного контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного мониторинга.

ВСОКО школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.
В начале учебного года ( с 19 по 30 сентября 2024 года) в соответствии с Планом проведения независимой оценки качества подготовки обучающихся на 2024  год по определению готовности первоклассников к обучению, с целью получения объективной информации об уровне готовности первоклассников к школьному обучению было проведено «Мониторинговое исследование уровня готовности к обучению в начальной школе».
Мониторинг образовательных достижений обучающихся  1 класса  по изучению готовности первоклассников к обучению в школе проводился 19-30сентября 2024г. 

На протяжении всего учебного года для обучающихся 9, 11 классов поводились тренировочные и диагностиче​ские работы в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам, вы​бранными выпускниками и подготовке к написанию итогового сочинения в рамках  очного  обучения. Для проведения данных работ использова​лась информационно-коммуникационная система Статград.
В рамках независимой  оценки качества подготовки обучающиеся приняли участие  во Всероссийских проверочных работах:  приняли участие  обучающиеся 4 класса по русскому языку (19.03.2024г.21.03.2024г); по окружающему миру (17.04.2024), по математике (10.04.2024).; обучающиеся 5 класса: по математике (16.04.2024); по русскому языку (03.04.2024г.);    по биологии(05.04.2024.), по истории (25.04.2024); обучающиеся 6 класса: по математике (23.04.2024г..), по русскому языку (11.04.2024), по биологии (27.04.2024г.), по обществознанию(19.04.2024) ;  обу​чающиеся 7 класса по математике(18.04.2024г.),  по русскому языку (12.04.2024),  по географии(26.04.2024), по биологии(22.04.2024) ; приняли участие обучающиеся 8 класса в ВПР: по математике(24.04.2024г.), по русскому языку(09.04.2024г.), по физике (04.04.2024), по обществознанию (15.04.2024); приняли участие обучающиеся 11 класса в ВПР по истории (05.03.2024г.). 
Промежуточной аттестации в 2023-2024, 2024-2025 учебном году подлежат все обучающиеся с 1по 11 класс. Промежуточная аттестация для обучающихся 9, 11 классов  в 2024г. проходила в период  с  10 мая по 27 мая  2024 года; 2-4,5-8,10кл.- с  10 мая по 27 мая  2024 года .
Обучающиеся 9, 11 классов все успешно прошли промежуточную аттестацию и не имели академической задолженно​сти.
Для обучающихся 1-х классов промежуточная аттестация была организована  в форме годовой оценки с 10 по 27 мая 2024 года, по ре​зультатам которой все обучающиеся получили положительные результаты. Для обучающихся 2-4, 5-8, 10 классов промежуточная аттестация была организована  в форме годовой  оценки, экзаменационной оценки,  прово​дилась согласно календарному учебному графику с 10.05 по 27.05. 2024 года , обучающиеся получили положительные результаты.

 Таблица успеваемости и качества знаний обучающихся по итогам2022-2023,2023-2024, 2024-2025 учебного года

	
	Начальное
общее
образование
	Основное
общее
образование
	Среднее
общее
образование
	Итого по школе

	На начало учебного года 2022-2023


	23
	43
	3
	69

	На конец учебного года2022-2023
	23
	43
	3
	69

	На первое полугодие учебного года 2023-2024


	19
	38
	7
	64

	 Успеваемость по итогам 2022-2023, 2023-2024, %  


	100
	100
	100
	100

	На первое полугодие учебного года 2024-2025

	14
	33
	7
	54

	 Успеваемость по итогам 2024-2025, %  

	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	

	Качество знаний, % 2022-2023
	
	21

	Качество знаний, %2023-2024
	
	23

	Качество знаний, % 1 пол2024
	
	 28


Качество знаний по  всей школе за первое полугодие 2024г. -28%, что на 5% выше результатов прошлого учебного года(2023-23%).
Успеваемость на уровне начального общего образования в  в 2023-2024, 2024-2025 учебном году составила 100%. Успеваемость на уровне основного общего образования в 2023-2024, 2024-2025 учебном году составила 100%.   По​казатели успеваемости за первое полугодие 2024 учебного года стабильные.
Ученики школы ежегодно принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников (далее - ВСОШ) по общеобразовательным предметам.
В 2024 году в школьном  этапе  Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 41 человек (учащиеся участвовали в олимпиадах по всем предметам). Из 41 человека победителями школьного этапа стали – 8 человек , муниципального этапа  стали - о человека,  из них  участников; призерами школьного этапа  – 27 человек,  муниципального - 0 .
Лучшие результаты показали участники олимпиад по  экологии,  русскому языку, истории, иностранному(английскому) языку, искусству (МХК), ОБЗР и праву . Менее высокие результаты по  математике, химии, информатике,  технологии, литературе. 
В муниципальном этапе олимпиады приняла участие 8 участников школьного этапа ВСОШ. 
Таким образом, наблюдается стабильная динамика в количестве участников на школьном   уровне ВСОШ и незначительная на МВСОШ олимпиады.
По итогам 1 полугодия 2024 - 2025 учебного года участие обучающихся в мероприятиях:: 
Ученики начальной школы принимали участие во всероссийских заочных конкурсах и олимпиадах.  Учащиеся 5-11 классов приняли участие в 4 онлайн-уроках по финансовой грамотности, из них ,  обучающиеся  школы принимали активное участие  в уроках «Проектория», приняли участие  в месячнике по ПДД, акции «Безопасное жильё». В 2024 -2025 учениуца 9 класса Галкина О. под руководством Лапочкиной С.М.  стала победителем  регионального конкурса, посвященного .выдающимся личностям малой родины, Никольского сельского поседения Хочется отметить результативное участие наших учеников в конкурсе  «Живая классика»- победителем стала  Наумкина Анастасия (7 кл.),заняла почетное 3 место за исполнение  произведения  В. Тендрякова «Хлеб для собаки», такие результаты были достигнуты благодаря профессиональной подготовке своих учеников  учителем русского языка и литературы Пашковой А.Б., в  региональном конкурсе видеороликов «Семейная Палитра: видеоистории о семье, любви, традициях», посвященного Году семьи- Диплом 3 степени, победитель  Долгушин Вячеслав, учитель Кононыхина Е.С.,  победитель III регионального конкурса«Эффективные практики наставничества в образовательных организациях Орловской области» в 2024 году Кононыхина Е.С, ученики Курина В., Галкина О.
В целом численность (удельный вес численности) учащихся, принявших участие в различных интеллектуаль​ных и творческих олимпиадах, смотрах, конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся школы во 2 полугодии 2023-2024 , 1 полугодии 2024-2025гг. учебного года составила  8 человек (15%), 8 учащихся (15%) стали победителями и призерами данных мероприятий, в том числе муниципального и регионального уровней -  (13 %). 

В школе имеется возможность оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся с целью создания благоприятных психологических  условий для развития всех обучающихся, работы педагогов, формирования  психологической  культуры взаимодействия, оказания психологической, логопедической, меди​цинской и социальной помощи детям и подросткам в процессе обучения и воспитания. Эта направленность включает в себя:
1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и  педагогических работников на основе межсетевого взаимодействия с Троснянским ППМС-центром;
2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

3)комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;
4)помощь обучающимся в профориентации и социальной адаптации.
С 2015 года школа вошла в перечень базовых образовательных организаций Орловской области, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов.
Достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС, ФОП для детей с ОВЗ осуществлялось через:
· создание рабочей группы по введению ФГОС ,ФОП для детей с ОВЗ;
· координацию деятельности администрации школы, педагогического совета, заседания методических объединений учителей, воспитателей и классных руководителей, родительской общественности;
· создание нормативно-правовой базы, регламенгарующей внедрение ФГОС,ФОП для детей с ОВЗ;
· приведение в соответствие е требованиями ФГОС,ФОП для детей с ОВЗ и новыми тарифно-квалификационными  характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения (директора, заместитель директора по УВР, учителя начальных классов, педагог-психолога, воспитателя, учителя-логопеда, учителя-предметника);
изучение педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала
образовательного учреждения: осуществление подбора и расстановки кадров; прохождение курсовой переподготовки кадров;
-совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальном звене, основном звене;
разработку и утверждение плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС,ФОП для детей с ОВЗ; разработку на основе стандарта примерной адаптированной основной общеобразовательной программы адаптированной основной общеобразовательной 
· программы школы для детей с ОВЗ (Программа образования Баряевой, Яковлевой)
· составление  адаптиррованных рабочих образовательных программ по учебным дисциплинам;
· проведение систематического анализа результатов работы по внедрению ФГОС,ФОП для детей с ОВЗ;
· оказание методической помощи учителям.
В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном виде нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС,ФОП. Составлен план-график по повышению уровня профессионального мастерства педагогов реализующих введение ФГОС,ФОП  детей с ОВЗ, который реализуется по мере организации курсовой подготовки.
Согласно учебному  плану    2023-2024  учебного  года, на 1 полугодие 2024г.  образование обучающихся с ограниченными возможностями  здо​ровья ( ЗПР -7.1., АОП для детей с интеллектуальными нарушениями-8.4.) было организовано совместно с другими обучающимися 3,4,5,7 класса 8,9 класса в соответствии с заключениями ПМПК, ППк  в условиях инклюзивного как интегрированного, так и индивидуального  образовании; выделены часы на коррекционно-развивающие занятия и 1 обучающийся на дому  в 9 классе.
Для успешной реализации программы, в школе имеется оборудование:
1. Пандус 
2. Парта регулируемая
3. Стул регулируемый

4. Проектор
2 обучающихся школы имеют инвалидность, согласно ВКК.
Составлена СИПР  ребёнка-инвалида, обучающегося 5класса в рамках инклюзивного образования.
Составлена адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 3,4,5,7 ,8,9 ( ЗПР-7.1.), 9кл.-АОП ООО для обучающихся с ОВЗ (с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми и множественными нарушениями развития).

Разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы на основе адаптированных основных общеобразовательных программ ОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Структура сайта соответствует требованиям приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 "Об утверждении тре​бовании к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се​ти Интернет и формату представления информации". Материалы сайта регулярно обновляются, систематически вносятся соответствующие изменения.
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования в структурном подразделении (дошкольная группа) 

     На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в дошкольной группе разработаны: 
· Положение о внутренней контрольной деятельности 

·  Положение о внутреннем мониторинге качества образования.

     Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного группы  для обеспечения качества образовательного процесса.

      Внутренний контроль осуществляют ответственная за заведование структурным подразделением, завхоз, а также педагоги, работающие на самоконтроле. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом БОУ, Положением о внутреннем контроле, годовым планом дошкольной группы, должностными инструкциями и распоряжениями руководства.

Контроль   в дошкольной группе проводится по плану, утвержденному директором школы на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:

· оперативный контроль

· тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам);

· самоконтроль;

· самоанализ;

· взаимоконтроль;

· итоговый;

· мониторинг.

     Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы,  заслушиваются родительских собраниях, размещаются на информационных стендах, на сайте БОУ.

     Четко организованная система контроля позволила выявить некоторые проблемы качества воспитательно-образовательного процесса. Решение данных проблем является первостепенной задачей для дошкольной группы.

     Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

    Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

96 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники   успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, в выставках, проектах, конкурсах рисунков.

Проводилось анкетирование по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью дошкольной группы. Результаты  свидетельствует о следующем:

· 98% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (2% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично);

· 100% детей уважают и любят своего воспитателя;

· 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

·  98% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

7.Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, из них 4 – внутренних совместителей, внешних совместителей -0 человек. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование, 10 человек -высшее образование, из них начальное профессиональное образование-1 педагог . В 2024 году прощли  аттестацию на высшую категорию 1 человек.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

В 2024 году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. Учебно-воспитательный процесс осуществляли 12 педагогических работников, из которых: 10 человек (85%) имеет высшее профессиональное образование; 1 человек (7,5%) - среднее профессиональное педагогическое образование; начальное профессиональное образование-1 человек7,5%). 11 педагогических работников школы имеют высшую квалификационную категорию (92,5%) и первую (0%), имеют соответствие занимаемой должности (7,5%) Педагогический стаж до 5 лет в 2024 году был-0%), свыше 30 лет - у 7 педагогов (53,8%). Численность (удельный вес численности) педагогических работников в возрасте от 55 лет -6-  45,2%.

Педагогические работники школы своевременно повышают свой профессиональный уровень. Так за прошедший год плановое повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности прошли 12 человек (92%). 
За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 12 педагогов (100 %). Из них: 100% педагогов - по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, дополнительного образования в рамках центра дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей.

В 2024- 2025 году предполагается прохождение плановой курсовой переподготовки и повышение квалификационных категорий  педагогическими работниками (по перспективному графику). В частности, планируется повышение квалификационных категорий  педагогическими работниками, курсы профессиональной переподготовки должны пройти согласно плану-графику.  
	№

п/п
	. 

  Курсы повышения квалификации
	
                   Количество

	
	
	

	
	
	

	1
	«Инклюзивное образование детей ОВЗ в ОО в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОУО» -2024.,
	 9 человек

	2
	 «Основа здорового питания(для детей школьного возраста»
	4 человека

	3
	«Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ»
	1 человек

	4
	«Методика  подготовки обучающихся к ГИА (ОГЭ,ЕГЭ) по математике»
	1 человек

	5
	 «Система подготовки выпускников ОО к ГИА по географии»
	1 человек

	6
	«Обучение учебному предмету «Труд(технология)» в условиях внесения изменений в ФОП ОО»
	1 человек

	7
	«Преподавание учебного предмета «физическая культура» в условиях реализации обновленных ФГОС СОО»
	1 человек

	8
	 «Реализация требований обновленных ФГОС ОО , ФГОС СООв работе учителя информатики»
	 1 человек

	9

	«Реализация требований обновленных ФГОС ОО , ФГОС СООв работе учителя (физика)
	1 человек

	10
	«Реализация требований обновленных ФГОС ОО , ФГОС СООв работе учителя (химия)
	 1 человек


	11
	«Особенности преподавания учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП ОО и ФОП СОО»
	1 человек


Дошкольная группа укомплектована педагогами согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив  состоит из 3 педагогов, из них  2 чел.  имеют высшее образование, 1 чел. –чреднее специальное, 1 чел. Аттестован на высшую категорию, 2- на первую, из них 2 чел.- более 30лет стажа, 1 чел. –до 10 лет  педагогического стажа .  
	№

п/п
	. 

  Курсы повышения квалификации
	
                   Количество

	
	
	

	
	
	

	1
	«Проектирование и организация образовательнойдеятельности в 

условиях разновозрастной группы ДОО» (с 7.10.2024 -18.10.2024г.)
	 3 человека


Соотношение воспитанников, приходящихся на 1педагога:

− воспитанник/педагоги – 7/1;

Успешная результативность в работе педагогического коллектива по реализации задач образовательной программы, обусловлена его стабильностью и укомплектованностью, ростом профессионального уровня воспитателей. 

      Педагоги, работающие в учреждении, имеют образование и квалификацию, соответствующие занимаемой должности.   Непрерывность профессионального развития педагогических кадров обеспечивается за счёт освоения ими дополнительных образовательных программ профессиональной переподготовки, повышения квалификации и участия в методических мероприятиях внутри детского сада и районных мероприятиях. 

      В дошкольной группе работает стабильный педагогический коллектив. Современные изменения в образовании, введение ФГОС ДО требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства. В связи с этим в дошкольной группе проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов.

     Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ФОП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольной группе  штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. В дошкольной группе имеется план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса.

     Педагоги дошкольной группы повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе методических объединений, участия в конкурсах различного уровня, являются слушателями on-line семинаров и вебинаров, организуемых БУОО дополнительного профессионального образования «Институт развития  образования».

        Мероприятия на уровне района:

1. Ласточкина Наталья Васильевна 1 место за участие в районном конкурсе педагогического мастерства дошкольных работников, посвящённого Году  семьи. Показ совместного мероприятия с детьми старшего возраста  и родителями «Путешествие по сказкам» (Приказ №86 от 03 мая 2024г.)
2. Кумачева Клара Эркиновна, воспитатель, провела открытое мероприятие  по плану районного методического объединения дошкольных работников, посвящённое Году семьи, совместное мероприятие с детьми старшего возраста и их родителями по теме «Дружная семейка» (ноябрь 2024г.)

1.Открытые мероприятия согласно годовому плану работы дошкольной группы;

· С целью повышения качества дошкольного образования, в рамках реализации ФГОС ДО, ФОП ДО, сохранения народных традиций, воспитатель Кумачева К.Э. разработала и провела открытое мероприятие с детьми старшей разновозрастной группы  с приглашением родителей по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» с использованием фольклора по теме «Колядки» (январь 2024г.)

· воспитатель Ласточкина Наталья Васильевна, с детьми   младшей разновозрастной группы по организованной образовательной деятельности по речевому развитию –настольный театр инсценировка сказки «Репка» с детьми 3-4 лет (март 2024г.)

· Воспитатель Лаврова Г.А.  провела открытое занятие для педагогов дошкольной группы  с детьми старшей группы по познавательному развитию: занятие по ФЭМП «В гости к Смешарикам» (апрель 2024г.) 

     Организовывались для родителей выставки методической и детской литературы по теме «Любимые стихи» Агнии Львовны Барто, (январь 2024), «Рассказы Н.Н.Носова», (март 2024г.), «Любимые книги детства» К.Чуковского(сентябрь 2024г.),  организована выставка  рисунков  детей и родителей по сказкам «Наши любимые сказочные герои» (май 2024г). Педагоги провели тематическую неделю к Дню защитника Отечества по темам «Будущие защитники Отечества», «Для меня всегда герой – самый лучший папа мой!», оформлены стенгазеты, среди детей старшего возраст проведён конкурс на лучший рисунок «Военная техника.», дети подготовили подарки для пап и дедушек.

     В августе 2024г. была разработана воспитателем Лавровой Г.А. программа дополнительного образования дошкольников  «Цветные ладошки» для детей 5-7 лет, программа составлена с использованием парциальной Программы художественного воспитания, обучения и развития детей 3-7 лет Лыковой И.А «Цветные ладошки». Цель программы - формирование у детей дошкольного возраста эстетического отношения и художественно-творческих способностей в изобразительной деятельности. Педагог проводит работу с детьми в кружке «Цветные ладошки», программа одобрена на навигаторе дополнительного образования.

В соответствии с ФОП ДО в воспитательно- образовательной работе с детьми используются парциальные программы:      

	Социально-коммуникативное развитие

	 «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» под ред. Л.Л.Тимофеевой https://old- firo.ranepa.ru/files/docs/do/navigator_obraz_programm/Timofeeva_Parcialnaya_programma.pdf


	Познавательное развитие

	«Математические ступеньки» , авт.Е.В.Колесникова

https://disk.yandex.ru/i/Rw5wS6rxQsYo3A


	Художественно- эстетическое развитие

	Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные 

ладошки», авт. И.А.Лыкова

https://old-firo.ranepa.ru/files/docs/do/navigator_obraz_programm/cvetnye_ladoshki.pdf



     Разработан календарно-тематический план воспитательной работы  структурного подразделения – дошкольная группа БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского сада. В план включены основные государственные и народные праздники, памятные даты из Примерного перечня в календарном плане воспитательной работы ФОП ДО.

     В течение всего года воспитатели принимали участие в  0н-лайн - вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень педагогического мастерства.

     Кадровая политика администрации БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» создает условия, как для профессионального роста педагогов, так и для морального их поощрения и стимулирования различными   знаками   отличия   и грамотами. 

     В дошкольной группе проведены мастер – классы по лепке из соленого теста по мотивам народной пластики «Филимоновская игрушка» - с родителями старшей группы,   мастер – класс для родителей «Цветы в технике квилинг»,  а также с участием родителей в различных досугах и праздниках.

       В дошкольной группе ведётся большая работа по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников. Воспитанию у ребёнка любви и привязанности к своей малой родине, формированию патриотических чувств и развитию чувства ответственности и гордости за достижения своей страны  способствовала работа над проектами,   созданием семейных презентаций  «Я и моя семья», « Моя малая Родина – край мой Орловский», «Моя родословная». В старших группах  велась систематическая работа  по ознакомлению  дошкольников с родным селом (проекты «Достопримечательности села»,  «Мой дом», «Службы спасения» и др.),  с символами государства « Флаг, герб, гимн России», «Наша Родина –Россия», с символами Победы в Великой отечественной войне (вечный огонь, георгиевская ленточка, красные гвоздики, памятники  «Родина – мать», «Советский солдат с девочкой, спасённой на руках»,  орден «Великая отечественная война, знамя Победы, салют Победы). Также большая работа педагогами ведётся по развитию интереса к русским традициям и промыслам: «Быт русской избы», «Золотая хохлома», «Полхов - майданская роспись», «Сказочная гжель», «Русские матрёшки». Проходили экскурсии в школу в музей «Боевой славы» и музей старины.  В ходе  реализации мини-проектов   прослеживалась взаимосвязь в работе воспитателей и родителей.   Свои спортивные навыки дети показали на таких развлечениях, как «Семейные старты», «В гостях у сказки», «Полет в космос»

     Вывод: дошкольная группа укомплектована кадрами. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

8.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотека в школе это особая среда обитания, в которую вовлечены все участники образовательного процесса:

 педагоги, ученики, родители, каждый находит в библиотеке необходимую информацию. В целях 

эффективности ра​боты школьной библиотеки использованы различные интересные и нестандартные 

     формы работы, учитывающие чи​тательские запросы и интересы.
В библиотеке зарегистрировано (всего) — 115 читатель, из них: учащиеся — 57, работники 

школы — 12.
Состав фонда и его использование:
Объем библиотечного фонда: 7288
Книги —5454(художественная литература) экз. Фонд учебников -18346экз.
Книгообеспеченность учащихся 1—11 классов учебниками из фонда библиотеки школы составляет:
1-4 классы - 100 %, 5-8 - 100%, 9 - 100%, 10-11- 100 %.
Кроме того, активно используются   электронные пособия (электронные приложения к учебникам, диски, аудио, видео материалы), имеется доступ к информационным Интернет-ресурсам.
В 2022годубыло закуплено за счет областных средств 127 учебников на сумму 83585рублей 15копеек

В 2023годубыло закуплено за счет областных средств 124 учебников на сумму 114 258 рублей 65копеек

В 2024годубыло закуплено за счет областных средств 112 учебников на сумму  61 387 рублей 65копеек

Показатели библиотечной статистики за учебный год:
количество посещений - 300,
читаемость-1,8,
обращаемость -23,
посещаемость – 1,5,
книговыдача- 250 экз.
Массовая работа:
1. Книжные выставки — 4;

2. Списки литературы, памятки – 3.

Систематически осуществляется мониторинг обеспеченности учащихся учебниками. На сайте школы и на информационном стенде ОУ размещен утвержденный перечень учебников на 2024-2025 г. Совместно с руководителями методических объединений, в соответствии с реализуемыми учебными планами, имеющимися фондами, исходя из по​требности количества учебников, необходимых для максимального обеспечения учащихся с 1 по 11 классы по обяза​тельным для изучения предметам, сформирован и направлен в Отдел образования администрации Троснянского района заказ учебников на 2024-2025- учебный год.

В школе осуществляется документооборот, в библиотеке оборудован читальный зал.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказами Минпросвещения России от  20 мая 2020г. № 254, от 23 декабря 2020г.№766., от 21.09.2022 №858.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 30 дисков; Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 30.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета в структурном подразделении (дошкольная группа) по принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников.

В дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООПДО.

В 2024 году дошкольная группа пополнила учебно-методический комплект к ФОП ДО в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Права ребёнка», альбомы по народно-декоративным промыслам, «Искусство детям»; дидактические игры по разным образовательным областям, задачи в картинках по ФЭМП, книги из серии «Знакомим детей с ВОВ»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради для обучающихся из серии «Школа семи гномов»,

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение дошкольной группы  включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютер,  принтер, сканер, проектор, экран к проектору.

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото и видеоматериалами.

     Вывод: В дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

9.Оценка материально-технической базы.
Учреждение на праве постоянного (бессрочного) пользования владеет земельным участком общей площадью 30543кв. м, на котором располагается    здание, количество этажей-3, в том числе подемных-1, площадью 3801,1 кв.м. 1975 года постройки, где осуществляется образовательная деятельность. 

Помещения Учреждения соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. Учебные кабинеты и групповые помещения оснащены необходимым оборудованием.

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 16 учебных кабинетов, 7 из них оснащены современной  техникой 

На первом этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.
Плоскостопная площадка на территории Школы оборудована уличными тренажёрами.
Образовательный процесс в школе организован в 16 кабинетах(4 кабинета начальной школы, 2 кабинета математики, 1 кабинет ОБЖ , 1 кабинет географии, 2 кабинета русского языка и 

литературы, 1 кабинет иностранного языка,  1 кабинет химии, 1 кабинет физики, 1 кабинет проектной деятельности, 1 кабинет цифровых и гуманитарных компетенций, 1 логопедический кабинет). Кроме того в школе имеются учебная мастерская (слесарная и столярная),  библиотека, пионерская комната.
Учебные и вспомогательные кабинеты оснащены техническими средствами обучения и мебелью:
Данные о благоустройстве и оснащенности приведены в следующей таблице:
                                                                   Учебные кабинеты

	№
п/п
	Наименование, учебных классов лабораторий,
(с указанием №)
	Коли​
чест​
во
	Оснащённость необходимыми пособиями, обо​рудованием, учебно​методическими материалами
	Наличие ТСО
(наименование, кол-во, шт.)
	Оснащённость ученической мебелью (кол-во, шт.)

	1.
	Кабинеты начальных классов 
	4
	Оснащены
	Музыкальный центр - 1, 

проектор - 3,  

ноутбук – 13,
нетбуки-6

принтер -1

нетбук-6
	парта ученическая - 45,
стул – 56
стол учительский-4

	2.
	Кабинеты русского языка и литературы 

	2
	Оснащены
	проектор - 1, компьютер – 2
принтер-1

ноутбук-6
	парты ученические -26
стулья -33


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Кабинет цифровых и гуманитарных компетенций
	1
	Оснащен
	 ноутбук – 11

3-Д пинтер-1
 Микрофон -1
Штатив-1

Квадракоптер-4

Тренажер-2

Видеокамера -1
Электролобзик-2

Многофункциональный инструмент 

«Гравер»-2шт.

Набор бит-1

Набор сверл-1

Набор пилок для электролобзика-2

Канцелярский нож-5

Набор для имитаторов, травм и поражений-1

Шина складная -1

Воротник шейный -1

Практические пособия -3


	парта ученическая -
7,
Стул-14,
Стол учительский -1


	4

	Кабинет проектной деятельности
	1
	Оснащен
	Стол для шахмат-3

Стул для шахматной зоны-6
Стол для проектной деятельности(круглый)-6

Стул для проектной зоны-10 шт.

Смартфон-1

Кресло-мешок-6

Комплект шахмат настольных с часами -3
	

	5
	Логопедический кабинет 
	1
	Оснащен
	Компьютер-1

	парта ученическая -3
стул – 6, тумбочка-2

	6
	Кабинеты химии, физики, географии 
	3
	Оснащен
	компьютер – 3

ноутбук -2
	парта ученическая — 34
стул – 51

шкаф-30

стол компьютерный -2

	7
	Кабинеты математики 
	2
	Оснащен
	компьютер - 2 
ноутбуки-10
	парта ученическая -24
, шкаф-11
стул - 37

	8
	Кабинет иностранных языков 
	1
	Оснащены
	проигрыватель- 2,

 телевизор – 1,
 компьютер-1
	парта ученическая – 12

стул – 18, шкаф-6

	9.
	Кабинет ОБЖ 
	1
	Оснащен
	   Компьютер-1                 
	парта ученическая -
11, стул-20
шкаф- 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

Учебная мастерская и спортивный зал, школьный спортивный клуб «Русичи»

 укомплектованы для выполнения образовательных программ, стандартов.


Особое внимание учреждение уделяет оснащению образовательного процесса компьютерной техникой

 вне​дрению информационных технологий в обучение. В настоящее время в школе функционирует 1 

современный компь​ютерный класс, в котором учащиеся имеют возможность пользоваться
 широкополосным

 Интернетом (не менее 2 Мбит/с) - одновременно 10 человек. На 1 компьютер в школе приходится 

4 обучающихся.
      В кабинетах соблюдаются санитарно-гигиенические требования, правила техники безопасности. 

      Имеются ин​струкции по ТБ и видам деятельности. Укомплектованы аптечки первой медицинской
 помощи. 

      Кабинеты обеспечены средствами пожаротушения. В школе имеются акты разрешения на проведение 
занятий       в спортивном зале, в кабине​тах химии, физики, информатики, , учебной мастерской,
 акты-испытания      спортивного обору​дования.
     В дошкольной группе сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  Оборудованы помещения:

− групповые помещения – 2;

− методический кабинет – 1;

− музыкальный зал – 1;

− физкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинская комната – 1;

     Оснащение музыкального и спортивного зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач. Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкально-спортивного зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

     Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения: колонка с микрофоном, музыкальный центр, магнитофон, имеющиеся в дошкольной группе, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, были выполнены следующие мероприятия:

1. В 2024 в дошкольную группу поступили новые комплекты игр для детей дошкольного возраста, среди них : наборы  для  подвижных, сюжетно-ролевых, музыкально дидактических, настольно-печатных, театрализованных, пальчиковых, игр - экспериментирования .

2. Помимо того, для реализации образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО  имеются лего-конструкторы, логические игры с блоками Дьенеша, палочками Кюизенера,  лэпбуки,

3.Также идет обновление и улучшение материально-технических условий, ежегодно делается текущий ремонт в учреждении в соответствии с финансированием.

4.Ежегодно принимаем   участие в мониторинге потребностей в средствах обучения и воспитания ДОО (далее-мониторинг), в настоящее время в мониторинге за период с 2025 по 2027 год.

5.Формируем заявки на финансирование дополнительными денежными средствами  на районный уровень для приобретения необходимого дидактического и игрового материала, а также на улучшение материально-технической базы.

6. Улучшаем материально-техническую базу с помощью пожертвования от родителей, выпускников на основании договора пожертвования.

     Развивающая предметно-пространственная среда детского сада построе​на в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства организации, предоставляет возможности для общения и целенаправленной, разнообразной совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

        В каждой группе имеются следующие помещения: групповая комната, спальня, приемная. Групповые комнаты предусматривают игровую, обеденную зоны. 

Оборудование всех помещений БОУ (дошкольная группа), где находятся воспитанники, безопасное, эстетически привлекательное и развивающее, соответствует  требованиям ФОП ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и индивидуальным особенностям детей. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки обеспечивают максимальный развивающий эффект.

      Площадь территории детского сада составляет 4500 кв. метров.  Территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения.  На территории расположены прогулочные участки и спортивная площадка. Участки оснащены   игровым оборудованием.  В летнее время года  на территории детского сада разбиваются клумбы и цветники.

    Материально-техническое состояние дошкольной группы и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

II. Результаты анализа показателей деятельности организации

1.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2024 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	64

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	19

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	38

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	7

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	16 (28%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3.00

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,00

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	3.00

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике баз./проф.
	балл
	4.00

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике баз./проф., от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0%

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	56 %

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	
0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	41 (79%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	6(13%)

	− федерального уровня
	
	0(0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	10(85%)

	− высшим педагогическим образованием
	
	10(85%)

	− средним профессиональным образованием
	
	
2(15%)

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	
2(15%)

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	11 (92,5%)

	− первой
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1 (7,5 %)

	− больше 30 лет
	
	7 (53,8%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	0(0%)

	− от 55 лет
	
	6 (45,2 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	12 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	12 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,92

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	48,91

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	(100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	18,02


Анализ показателей указывает на то, что Учреждение  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Учреждение укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
2.Выводы:

1. Для обеспечения организационно-правовой образовательной деятельности БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» располагает основной учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым к ней требованиям: лицензионные требования и нормативы соблюдаются; приема, отчисления и выпуска обучающихся соответствуют действующему законодательству. 

2. Организация  системы управления образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами РФ, Уставом школы. 

3. Режим занятий обучающихся школы соответствует требованиям Федерального Законодательства и требованиям СанПина 2.4.3648-20, Уставу в части продолжительности учебного года, продолжительности уроков и начала занятий. 

4. Учебный план полностью соответствует рекомендациям ФГОС, ФОП (1-4, 5-9 классы),ФГОС,ФОП (10-11 классы). В учебном плане имеются все предметы, предусмотренные ФГОС, ФОП требования к минимальному количеству часов на каждый предмет соблюдены. На основании анализа промежуточной аттестации можно сделать вывод о том, что фактический уровень знаний, умений и навыков обучающихся соответствует Государственному стандарту. 

5. Из анализа успешности государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования за последних три года видно, что в среднем уровень подготовки выпускников соответствует базовому уровню. Все учащиеся получили аттестат об основном общем образовании. 

6. По результатам государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования средний балл ЕГЭ по всем предметам достаточный. В целом, результаты ЕГЭ - 2024 свидетельствуют о достаточном уровне организации работы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. 

7. В школе сформирован стабильный педагогический коллектив, большая часть  которого имеет высшую и первую квалификационные категории. Все педагоги прошли повышение квалификации за последние три года. Большинство педагогов обладает высокой профессиональной квалификацией, добросовестно относятся к выполнению своих должностных обязанностей. 

8. Обучающиеся обеспечены учебниками согласно Федеральным перечням. 

9. Образовательная организация БОУ ТР ОО «Никольская СОШ» предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
10.На базе учреждения с 01 октября 2020г. открылся и функционирует центр дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» для реализации программ дополнительного образования, разработанных в школе.

            Результаты анализа показателей деятельности структурного подразделения (дошкольная группа)

Данные приведены по состоянию на 1.09.2024г.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	20

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	20

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	3

	общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми

 лет
	человек
	17

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	20 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	20 (100%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	3.8

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	3

	с высшим образованием
	
	2

	    Высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	с высшей
	
	1 (33.3%)

	первой
	
	2 (66.6%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1(33.3%)

	больше 30 лет
	
	2(66.6%)

	Количество(удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет


	
	

	от 55 лет
	
	1 (33.3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	3 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	3 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек
	1/7

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	до 3-х лет-2.5 кв.м;

от 3-х лет и старше-2кв.м

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	66

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Вывод: Анализ показателей указывает на то, что дошкольная группа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20;«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.

Дошкольная группа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высшую и первую квалификационную категорию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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